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1. зАгАлънI положЕння
1.1. Цей Статут АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА к/{НIПровськиЙ стрIлочний
здвод) (далi - Товариство) е новою релакuiею статуту, що заресстрований виконкомом
!нiпропетровсьlсоi мiсьtсоТ Ради народних депутатiв вiд 12.08.1994, реестрацiйний Ns 9550-А]',
з урахуванням змiн та доповнень, зареестрованих виконкомом Щнiпропетровськоi мiськоi Ради
народниХ депутатiВ 25.05.1995 розпоРядженнЯ JФ 297-р.; 17.1111995 розпоряд}кення JФ 74З-р.;
18.06.199б розпорядження N9 45З-р.; 2З.12.|996 розпорядження Jrlb 1110-р.; 19.09,1997
розпорядження Jrlb l057-p.; 17.12.1997 розпорядження J\9 1413-р.; 19.06.1998 розпоряд}кення Jrlb
640-р.; з урtiхуванням змiн та доповнень, зареестрованих виконкомом firriпропетровсt коТ
tuticblcoi Ради народFIих депутатiв 01.03.1999 реестрацiйна справа 04052092rо00l0719;
13.09.1999 ресстрацiйна справа 04052092ю00l0719;17.04.2001 ресстрацiйна справа
04052092ю0010719 шляхом викладення Статуту в новiй редакцii; l|.O4,2O02 ресстраuiйна
СIIРаВа 04052092rо0010719; перересстрований 26.04.2005 номер запису в еЩРПОУ
12241050001009705; 08.08.2006 номер запису в €!РПОУ 12241,О5О0020О9705 tпляхом
викладення С,гатуту в тtовiй релакцii; l3, l2.20l0 номер запису в Сl]РПоУ |224|05001 l 009705;
29.04.20| l номер записУ в €ЩРПО)r 10,241050012009705 шляхом виIшадення Статуту в HoBili
Редакцii; 06.07.201 l номер запису в еЩРПоУ 1224l05001З009705 шляхом викладення Статуту
в новiй реДакцii; 12.04.2012 номер запису в еДРПоУ |224|050015009705 шляхом викладення
Статуту в новiй релакцii; 02.04.201З HoN,Iep запису в С!РПОУ l224105OO17009705 шляхом
врIкладення Стагуту в rroBiЙ редакцiТ; 04.04,2014 номер запису в еЩРПОУ |2241050021009705
шляхом викладепня Статуту в новiй редаrсцii; 0i.04.2016 номер запису в €ДРПоУ
1,2240097059б шляхо]\{ викладення Статуту в новiй редакцii; 27.04.2О17 номер запису в
сдрпоу 1224105003l009705 шляхом викладення Статуту в новiй редакцii; 14.09.2018 номер
ЗаIIИСУ В СЩРПОУ 12241050032009705 шляхоIv{ викладення Статуту в новiй редакцiI;
01.11.202З Hol\{ep запису в е.ЩРПОУ |002241070036009705 шляхом викладення Стату.гу в
новiйr в новiй редаrсцii.
|.z, АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРиС]'во (дFIIпровськиЙ стрIлочний здвод)
(iдентифiкацiйний код l4367980) до змiни найменування маJIо найменування AKL{IOHEPHE
ТОВАРИСТВО (ДНIПРОПЕТРОВСЬКИЙ СТРlЛОЧНИЙ ЗАВОД). Товариство с повним
ПравонаступникоI\4 всього маЙна, Bcix прав та обов'язкiв АIЩIОНЕРНОГО ТОВДРИСТВД
к/{нiгIропЕтров ськиЙ стрIлочниЙ зАв од).
1.3. АКЩОНЕРНЕ ТОВАРИСТво кщнIпропЕтровськиЙ стрIлочний здвоff> до
зir,tiнлl типу та найменування маJIо найменування ПУБлIчнЕ АкцIонЕрнЕ товдриство
кЩFIIПРОГIЕтровсЬкиЙ стрIлочниЙ ЗАВОД). Товариство с повним правонаступFIикоN{
всього майна, Bcix прав. та обов'язкiв ПУБлIчного АItцIонЕрного товАрис],вд
(ДНIПРОПЕТРОВСЪКИЙ СТРIЛОЧНИЙ ЗАВОД), яке до приведення свосi дiяльности у
ВiДllсlвiднiсть з Законом УкраТни кПро акцiонернi товариства), Mzulo найменування Вiдкрите
a.ttilioHepHe ,говаристВо <[нiпрогlетровськиii стрiлочнлtй завод) (iдентифiкацiйний код
1 4з67980).
1.4. IIYБJIIЦ{E АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТво к.ЦнIпропЕтровськиЙ стрIлочниЙI
ЗАВОД)) е повним правонаступником всього майнао прав та обов'язкiв Вiдttритого
аl:tliонерного ToBapLIcTBa кЩнiпропетровсьttий стрiлочний завод), яке до прIIведення своеТ
:IiЯЛЫТОС'Ги У вiдповiднiстr, з Законом Уrсраiни кПро акцiонернi товарист]]а)), мало
наl,itчtеtlування Акtцiонерне ToBapL{cTBo вiдlсритого тиIrу к[нiпропетровський стрiлочний
завод) (iдентифiкацiliний код 14З67980).
I.5. Вiдкри,ге акцiонерне товариство </_{нiпропетровський стрiло.rний завод) с поtsним
правоI]аступником всього майна, Bcix прав та обов'язкiв Акцiонерного товариства вiдrсритого
тlrпу к/{нillропетровський стрiлочний завод).
1.6. z\ttriioHepHе товарисТво вiдltриТого типУ к/]нiпропетровськиЙ стрiлочний завод> було
п]]tlвоЕастуIIником майнових i немайнових прав та обов'язкiв ОрганiзацiТ орендарiв
llнiпропет]]овського стрiло.llлого заводу i Ореlrдного пiдпрl,tемства <Щнiпропетровський
стрiлочний завод)), i було перереестровано викоЕIкомом Щнiпрогrетровсьlсоi MicbKoi Ради
(свiдоrlтво J\'! 14З67980 вiд 12 серпня l994 року, реестрацiйний Jф 9550-АТ),



|.7, I]iлiсний майновий комплекс /{нiпропетровського стрiлочного заводу проданий
Фондом лержаI]ного майна УкраiЪи у власнiс,гь Органiзацii орендарiв l]нiпропетровського
стрiлочного заI]оду, яка викупила цей комплекс вi.цповiдно до договору куплi-продажу з

Фондом державного майна Украiни вiд 7 хсовтня 1993 року (зареестрований за Jф 3-5710 в 4-й
Щнiпропетровськiй нотарiальнiй державнiй KoHTopi i розпорядженням ]ф10-86 р вiл 2З.10.1993
виконкомом Амур-Нижньоднiгlровськоi районноТ Ради народних депутатiв м.

Щнiпропетровська).
1.8. Внаслiдок викупу державного майна Органiзацiя орендарiв l{нiпропе,гровського
стрiлочного заводу та Орендне пiдприсмство <ЩнiпропетровськиIi стрiло.lний завод> були
перетворенi в Акцiонерне товариство вiдкритого титlу к,ЩнiпропетровсьIсий стрiлочний завод),
акцiт якого були розподiленi пtiхt lсолиrпнiми чле}IаN,Iи органiзачii орендарiв
ffrriпропетровського сrрiлочного заводу, а також фiзичними та юридичними особами, кошти
яких були за.пученi для здiйснення виIryпу цiлiсного майнового комплексу
Щнiгrропетровського стрiлочного заводу.
1.9. Об'скти соцiально-побутовоТ сфери переданi у власнiсть Акrцiонерного товариства
вiдttритого типу <Щrriпропетровськиii стрiлочний завол) Фондом дер}кавного майна Украiни
доповненням вiл 1 9.06.1996 до акту прийому-передачи вiд 15.02.|994,
1.10. Найпленування Товариства:
YKpaiHcblcolo MoBoIo -
IloBHe _ AIщIOFIEPHE товАриство (днIпровськиЙ стрIлочниЙ зАвод).
CKclpo.reHe - АТ кЩнСЗ> або АТ (ДНIПРОВСЬКИЙ СТРtЛОЧНИЙ ЗАВОД).
Англiйсьrсою MoBoIo -
ГIОВНе - JOINT-STOCK COMPANYKDNIPRO RAILWAY SWITCH PLANT)
Скорочене-- JSC (DNIPRO RAILWAY SWITCH PLANT) або JSC <DnSZ>.
Мiсцезнаходження Товариства: Украiна,49098, м..Щнiпро, вул. Любарського, l8l.
1.11. Товариство створено на необмежений cTpolt.
|,|2. Тип Товариства: Товариство с приватним акцiонерниN{ товариством.
1.13. Форма власностi Товариства - приватна.
1,14, Мовами дi.ltоводства Товариства с украiнська ,га англiйсьrса. Щокументи Товариства,
складенi з одного i того ж приводу рiзними мовами, мають однакову юридичну силу. У разi
tlаявностi розбiхtностей, прiоритет мас текст, викладений украiтлською мовою.

2. МЕТА ТА ПРЕЛМЕТ ДIЯЛЪНОСТI ТОВАРИСТВА
2.1, MeToto дiяльностi Товариства е здiйснення господарсьlсоi, науковоТ, торговоi та iншоi
дiяльностi (у вiдповiдностi з предметом лiяльностi), направленоi на отримання rrрибутку та
вLIкористаtrня його в iHTepecax акцiонерiв 'Говариства, покращення лобробуту акцiонерiв у
виглядi зростання ринковоi BapTocTi акцiй Товариства, а також отримання акцiонерами
дивiлеrrдiв.
Z.2, Предметом дiяльностi Товариства е:

. виробництво готових металевих виробiв, обладнання та пристосувань для за",liзниLIFIих
коrriй плагiстралей, rrромислових пiлприемств, Iuетрополiтенiв, шахт та трамвайних колiй, ix
частин, в т. ч. виробництво стрiло.IIIих переводiв широкоi та вузькоТ колii, глухих перетинань,
Тх вузлiв i деталей, частин i прилацця до них, ремонтIIих комплеttтiв та iнших елементiв
верхньоТ булови колii;
. випробування з'сднань та перетинань колiй залiзниць, промислових пiдприемств,
rtе,грополiтетtiв, tltaxT та колiй траплвайних, елеIстродiв для зварIоваIIня та наплавлення дроту
стzulевOго, дроту порошкового, флюсiв плавлених, флюсiв керамiчних;
. виробництво нестандартного обладнання, запасних частин до залiзнl.tчних або
трамвайних траIrспортних засобiв ;

о проведення науково-дослiдних, дослiдно-конструкторських, проектно-
коIIструI<торських робiт, I] тому числi по cTBopeHHIo та модерrriзацii верхньоТ булоrзи Ko.1tiT,

стрiлочних гIерево,l1iв, гtеретинань i з'Тздiв, yLIacTb в проведенtлi експериментЕlлLних,
проN.Iис.IIових,га експлуатацiйних дослiдrкень пробних зразкiв пiд.14. впровадх(ення продукrцii,
проведенIIя iнтсенерtlо-геодезLIчних tIошукових робiт, здiйснення посерелIiицьlсоi дiяльностi в



галузi iнте"тlектуальноi власностi та авторського права, розробка, реалiзацiя та впроваlIженнrI
нових техно.ltогil)i, розробlса, реалiзацiя Tzl впровадження в виробництво IIових видiв та зразкiв
rrродукцiТ i обладнання, технологi.rних проrlесiв;
. виробниrIтво м9тагIопродукltii, влIробiв хололного прокату, механiчна обробка металiв,
у тому числi ремонт i lзlлготовлення детаJIей та вузлiв рiзного обладнання, виготовлення
поковок з прокату, змiцнення деталеЙ рiзними IvIетодаI\,{и (об'емне та поверхневе гартування,
хром)/вання, боруваlIня, цементацiя), виготовлення лLIття iз сталi, чавуну та кольорових
мет,алiв, як дJIяI насеJIення, так i за замовленням юридичних осiб;
. вiдrlовлення вiдсортованих вiдходiв, заготiв;rя, збiр, сортування, оброблення,
транспортування, переробка, метаJIургiйна переробка та реалiзаuiя вiдходiв та брухту чорних
та кольорових металiв, вторинноi сировини;
. виробництво чавуну, сталi та феросплавiв;
. виробництво господарського iHcTpyMeHTy;
. вlлробництво запчастин до автомобiлiв;
. виробництво частин обладнання для совтування, промивIш i подрiбгIення,
розмелIовання, змiшування або перемiшування мiнеральних копалин;
. виробництво гумовотехнiчних виробiв;
. здiйснення пiдприемницькоI дiяльностi з виготовленням та реалiзацiсю виробiв з
використаIIням дорогоцiнrlих металiв i дорогошiнного каменя, а саме: вироблення та реалiзаuiя
виробiв, яtсi не мiстять в ообi дорогоцiнних металiв, але в процесi виробництва
використовуються лорогоцiннi метали та камiння;
. проведення вимiрювань в робочiй зонi промислових пiдприемств, в т.ч. повiтрi,
атплосферному повiтрi, отiчних водах;
. peMoIIT, перевiрка та випробування газорiзальноi i газозварювальноi апаратури;
. виробництво, поредача та постачання електроенергii та теплоенергii;
о надання поолуг i виконання робiт протипожежного призначення, проектування,
Mo]ITa}K, технiчне обслуговування засобiв протипоже}кного захисту i систем опаJIення, оцiнка
протипожежIlого стану об'ектiв;
. l]икористанI{я радiочас,гот;
о надання послуг телефонного зв'язtсу;
. Texнi,rHe обслуговування мереж теле-, радiо- i дротового мовленIIя, в т.ч. в межах
промисловоi експлуатацii;
о ремонт та виготовлення запасних частин енергообладнання;
. виробllицтво булiвельних матерiалiв та булiвельних конструкцiй, у тому числi
виготовлення цегли, ttерамiчнlах KaMeHiB, черепицi та iнших керамiчних виробiв;
. виробництво i монтаж конструtсцiй, в т.ч. несучих, в будiвнлtцтвi, ремонтно-
булiвельноi дiяльностi, для складування i перемiщення великогабаритних вантажiв;
. булiвельна дiяльнiсть;
о проведення спецiальних видiв робiт у проектуваннi та будiвниuтвi;
с складання проеI(Tно-булiвельноi, проектно-кошторисноi документацiТ, виконання
булiвелыtлlх, peмoHTHI,Ix, N{oHTaжHI,Ix, нzuIагоджув€lJIьних, пусконалагоджувальних,
реставрачiйних, лизайнерських, худо}rGIьо-оформ.тповi}льних робiт, виробництво елементiв
iHTep'cpy;
с р()зlэOбка, виробництво та реалiзаuiя ToBapiB народного спожрIвання та продукцii
вlлробни.tо-технiчного призначення будь-яких галузей нарЬлного господарства, в тоI\.{у числi
продукuiT машtиlrобудувatння, а також виробiв побутового та господарського призначенFIя;
о здiрiснення оптовоi та роздрiбноi торгiвлi, tcoMiciйHoi та консигнацiйноi торгове.lrьнот
дiяльtлостi, торговельно-заготiвельноТ та постачально-збутовоi дiяльностi, здiйснення
товарообмiну та зустрiчноТ торгiвлi, створення та експлуатацiя магазинiв оп,говоi та розлрiбноi
торгiв.пi, органiзацiя торгiвлi у lciocKax та виносноi торгiвлi, а такохt оптовоi та роздрiбноi
торгiвлi тIотIоI-Iовими виробаIчIи та алкогольними напоями, здiЙснеFIня експортно-iмпортних
торговеJIьних та товарообмiнних операцilt,,



О Виробництво, зберiгання, переробка, фасування, реалiзацiя сiльськогосгlодарсьtсоi
ПРОДУlСцiТ, виробництво та реалiзачiя продуltтiв хартIування, створення та експлуатацiя
сiльськогосподарських виробництв, ф"рr, цехiв, дiльниlдь, виробництв по випуску та
переробцi сiльсьtсогосподарськоТ продуlсцii, dlасувальних виробництв;
. орГанiзацiя громадського харчування, виробництво фасованих напiвфабрикатiво
СТВОРеННя та експлуатацiя 1эесторанiв, барiв, закусочних, iдалень, буфетiв, павiльйонiв та
kiockiB швидкого харчуванняl, lсулiнарiй, здiйснення виносноi торгiвлi;
О здiЙснення лiзингу, консультацiйноi, irrформацiйноi, маркетиtrговоi дiяльностi,
iнлсинiрингу;
. ЗдiЙснення 1эекламноi дiяrlьностi, випуск рекламноi полiграфiчноi, аулiо-вiлео
ПРОЛУlСцii, рекламнQ оформлення продукцiI, оформлення зовнiшньоi та внутрiшньоi рекJIами,
надання послуг гtо розмiщенню реIfiами;О здiЙснення рiелторськоТ дiяльностi, проведення операuiй з нерухомiстю, приватизацiя
об'ектiв державIIоГо та вiдомчого житлового фонду;. здiЙснення посередницькоI дiяльностi за договорами KoMicii та доручення, а також по
консигнаI{iйним та агентським угодам, здiЙснення дилерськоТ дiяльностi;
. ЗДiЙснення видавничоi дiяльностi, випуск газет, лtурна_пiв, бюлетенiв, iншоi
полiграфiчноi продукцiТ;
. стI]орення' тиражування та розповсIоДження друкованоi, аудiо- та вiдеопродукцii,
створення та експлуатацiя пунlстiв з прокату та продажу вказаноi продукцii;
. сТВорення та експлуатацiя засобiв масовоi iнформацii, в тому числi газет i журналiв,
радiомовлення,[а телевiзiйних каналiв;
О роЗробка, випуск та реалiзацiя рiзних хiмiчних речовин, матерiалiв, сполучень та
препаратiв проN,{ислового, сiльськогосподарського, медичного та побутового призначення;
. зберiгання, перевезення, придбання, пересилання, ввезення,
вивезення,реалiзацiя(вiдпуск),використання, знищення прекурсорiв;
о медична, ветеринарна практика;
о здiЙснення мiltttародних та внутрiшнiх ванта}кних та пасажирських перевезень
автомобiльним, залiзничним та водним транспортом, надання послуг з перевезень пасатсирiв
Та BalIToIciB автомобiльним, залiзничним i водним транспортом, в т.ч. посередницьких;
. НаЛаНня ПослУг по зберiганню маЙна, створенню баз, складiв, консигнацiйних та
лiцензiйних складiв, виконання складських, вантажно-розвантажувальних та перевалочних
робiт;
. }IаДаННЯ ПОСлУГ, пов'язаних з охороною державноi та iншоi власностi, а також
охороною громадян;
О наДання посJIуг з peN{oHTy, зберiганню автомобiлiв, оптова та роздрiбна торгiвля
автопlобiляN.{и, в тому числi на замовJIення та за угодами KoMicii та консигнацii, оптова та
РОЗДрiбна торгiвllя бензиltом, газом та дизельним палI,Iвом, паливно-мастильними
матерiалами, автомобiльними запасними частинами, аксесуарами та супутнiми товарами,
створеI{ня та експлуатацiя автоса-гtонiв, автомагазинiв, отанцiй технiчного обслуговування та
ремонту автоrчlобiлiв, стоянок rriд охороною та гаражiв, органiзаlдiя сервiсного обслуговування
транспортних засобiв;
. органiзаlliя ,]]а проведення культурно-розвarкальнот дiяльностi, органiзацiя та
провелеiIня IJtоу-програм, концертiв, естрадних виступiв, вечорiв вiдпочинlсу, презентацiй,
BiicTaBoK, створеIIня та експлуатацiя музичних барiв, дискотек, концертнI4х залiв, виставочних
за.lIiв та комплеttсiв;
о дiяльнiсть, пов'язана з органiзацiею iноземного, внутрiшнього та зарубiжного туризму;о органiзацiя готельного господарства, створення та експлуатацiя готелiв, мотелiв та
кемпiltгiв, а також готельних tсомtlлексiв;
о наДання рiзltих побутових посJIуг населеннIо, створення та експлуатаuiя пiдприсмств,
цехiв, дiлыIиць побутового обслуговуваIrня населення;



. надання консультаlliйних та iнформацiйних послуг, створення iнформаuiйних систем,
створення, реалiзацiя iнформацiйrrоi продlуlсцii на рiзноманiтних tлосiях, розробка та реалiзачiя
програмноi продуrсцiT;
. органiзацiя ремонтно-сервiсного обслуговування виробiв вiтчизняних та зарубiжних
виробникiв;
о провадження освiтньоi дiяльностi, пов'язаноi з наданням професiйноi освiти на piBHi
квалiфirсацiйних BIаMoI, до курсовот rriдготовки, перепiдготовttи та пiдвищення квалiфiкаr_riт

робiтничих кадрiв, спецiалiстiв пiдприемства та надання посJIуг з пiдготовки та
перепiдготовки персоналу для фiзичних та Iоридичний осiб;
. здiйснення зовнiшньоекономiчноi дiяльностi;
о FIадаFIня послуг, пов'язаних з оздоровленням та вiдпочинком,медично-лitсувальних
консультацiйrrих послуг;
. надання послуг в галузi фiзичного виховання та спорту, фiзкультурно-оздоровча i
сIIортивна дiялыtiсть: органiзацiя i проведення спортивних занять професiоншliв i aMaTopiB
ctlopTy, дiяльнiсть з пiдготовки спортсменiв до змагань;
о iншi види дiяльностi, що не суперечать чинному законодавству.
2.З. Врrди лiяльностi, що потребують лiцензування та/або отримання дозвiльних
докуп,rеtl,гiво здiйснtоtоться Товариством пiсля одерх(ання вiдповiдних лiцензiй таlабо
дозвiлыtих доtсуплентiв.
2,4, Товариство здiйснюе зовнiшню економiчну дiяльнiсть, керуIочись tIинним
законодавством Украi'ни з питань зовнiшньоекономiчноi дiяльностi.

3. IОРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА
3.1. Товариство с IоридичноIо особою приватного права, яке набуло прав IоридичноТ особи
з дати його державноi ресстрацii, i здiйснtое свою дiяльнiсть до MoMe}ITy припиненIля свосi
дiяльностi у випадках та в порядку, перелбаченому цим Статутом та чинним законодавством
YtcpaTHl,t. Товариство здiйснtос вi.тlьний вибiр видiв господарськоi дiяльностi, самостiйно
форrчrус програми та напрямки свосi дiялыtостiо обирае постачаJIьникiв та споживачiв
продуlсцiI, рсlбiт послуг.
З.2, lI'оварис,гво надiляеться цивiльною правоздатнiстIо. Товариство здатне мати TaKi хс

цивiлылi права та обов'язки, як i фiзична особа, KpiM тих, якi за свосю природою мо}куть
належати JIише лlодинi. I-{ивiльна правоздатнiсть Товариства виникае з моменту рiого
сl,ворення i гlрипиняеться з дня внесення до сдиного державного ресстру запису про
припиIIення. I]ивiльна правоздатнiсть Товариства може бути обмежена лише за рiшенням
суд5,. ToBapLIcTBo може бу,ги вiдповiдачем, позивачем та третьою особою у судi.
3.3. Товариство мас вiдокремлене майно, самостiйний баланс, рахунки в банIсах, печатку та
штампи зi cBoiM найменуванням, iншi реквiзити Irеобхiднi для дiяльностi Товариства.
З,4, Майно Товариства формуеться з джерел, не заборонених чинним законодавством
УrсраТrlи i складас,гься з основних засобiв та оборотних коштiв, а також цiнttостей, BapTicTb
яких вiлобрalкено в балансi Товариства.
З.5. Товариство с власником:
с Maiiнa, переданого йому у власнiсть в порядку правонаступн[Iцтва;
. MaLiHa, переданого йому засновниками та акцiонерап,lи у власнiсть як вклад до
статутного капiталу;
. продукцii, виробленоТ Т'овариствоIчI у результатi господарськоТ дiяльностi;
о одержаних дtоходiв;
о itlшсrго майна, набутого на пiдставах, не заборонених законом.
3.6. Власне майно Товариство мас право продавати, передавати безоплатно, в ToIvIy числi
шляхом укладання правочигliв дарування з юридичними особами буль-якоi форми власностi,
з iншlлми юридичними та фiзичними особами, обмiнювати, здавати пiд найм, у тому числi в
оренду Iори/]ичним та фiзи.lним особам, а також використовувати та вiдчуlкувати його iншим
Iпляхом, якщо це не суперечIIть чинному законодавству Украiни та цьому Статуту.
3.7. Товариство N{ae праtsо в порядку, встаI{овленому чинним законодавством УкраТни, цим
Статутом та вгrутрiшнiми документаI\{и:



. вiд свого iMeHi вчиняти з IоридичнрIми та фiзичrrими особами буль-яlсi правочини,
зокреIvIа, аJIе не виключно, угоди rtупiвлi-продажу, пiдряду, надання послуг, виконання робiт,
дарування, страхуванFIя, перевезення, зберiгання, позики, доручення, KoMiciT, набува,ги
майновi,га немайновi права, брати на себе зобов'язання;
. представJIяти своТ iнтереси в органах дерхсавноi влади та управлiння УкраiЪи, в
органах, установах та органiзацiях iнruих держав, перед iнцrими громадськими органiзацiями,
буль-якип,tи юридичними i фiзичними особами, l}иступати заявником, позивачем,
вiдповiдачем, третьою особою ). судах, втому чрtслi мiжнародних та судах iноземних дер}кав;
. купувати, отримувати у власнiсть, брати у заставу, в завдатоIt та iпотеку, отримувати в
поларунок, орендувати або iншrипл способом одер}кувати рухоме та нерухоме майно, грошовi
кошти, цiннi папери, iншi валютнi та матерiальнi цiнностi, будь-яtсi оборо,гнi та необоротнi
активи, iнше майно або права на нього у державi Украiна, iноземних дер}кав, пiдприемств,
установ, органiзацiй, юридичних та фiзичних осiб, а також приймати ocHoBHi фонди на баланс,
одержувати фiнансову допомогуl I] тому числi i в iноземнiй валrотi;
. продавати, давати пiд заставу, в завдаток, iпотеку, передавати iнrцлIм пiдприемствам,
установам, органiзацiям, lоридичними та фiзичним особам, обмiнювати, здавати в оренду ,

лiзиltт,, надавати безкоштовно в користування або позику налеяrнi йому булiвлi, споруди,
устаткування, земельнi дiлянltи, iнше нерухоме MaliHo, транспортнi засоби, iHBeHTap,
сI.Iровину, гропrовi кошти, iншi валютнi та нематерiальнi цiнностi, а також списувати Тх з
балансу в rIорялку встановленому чинним законодавством УкраТни та цим Статутом;
. брати участь у торгах, аукцiонах, вчиняти бiрх<овi правочини, укладати лiцензiйнi
угодрI;. надаватрI фiнансову допомогу, брати участь у спонсорськiй та благодiйгliй дiяльностi;. за.,]учат,II до роботи спецiалiстiв, в,гому числi i закордонних;
. видавати довiренос,гi;
" злiiiснIоI]ати eMicito акцiй, облiгацiiл та iнших цiнних паперiв, умови та порядок
розмitцення яких визначаIоться рiшенrtям вiдповiдttого органу управлiння Товариства;
о виступати засновником та учасником юридичних осiб, набуватl.t оплатним чи
безошлатним способом частки, паТ, акцii та корпоративнi права iнших IорLIдичIIих осiб;
. створIовати на територii Украiни та за ii межами своi фiлii, представництва, пiдроздiли
та дочiрнi пiдприсплства;
. вLlилtя,ги будь-яlсi iгrшi дiТ, що не суперечать чинному законолавству Украiни та
сприяtотL досягIIенню NIети дiяльностi Товариства,
3.8. Товариство вiдкривас в установах банкiв рахунки в нацiональнiй та iноземних BaJIIoTax

дJIя розрахункових операцiй як за мiсцем cBol,o знаходження, так i за мiсцем зFIаходх(ення cBoix
фiлiйr та представI{ицтв. Товариство мае право вiдкривати рахунки в iноземних банках згiдно
з чинним законолавством. ToBap1,1cTBo оамостiйно обирае банки для здiйсI*ення кредитно-
розрахуLIкових операцiй.
3.9. Товариство володiе будь-якоtо iгrформацiеlо, в тому числi, аJIе не виклюLIно,
rrрофесiйноtо, дiловою, виробничою, комерuiйною, банкi]зськоIо, фiнансовою, самостiйно
RLIзнаLIае режим доступу до Hei, вIшIочаючи визначення налехtностi iT до категорii
конфiденltiйrrоi або службовоТ iшфорплачiТ таlабо rсомерчiйноi таемницi, та встановлlос для lrei
способи захисту.
3.10.'Говариство самостiйно визначас cBolo органiзаuiItну структуру, встаIIовлюс
.tисельнiсть праuiвниtсiв i штатний розклад, Функцii, права та обов'язки структурЕIих
пiдроздiлiв Товарисr:ва визначаються положеннями про них, якi затвердх(уються головою
правлiння А'Г <ДнСЗ) - ге}Iеральним директором заволу.
3.11. CTBoperri Товариством фi"тii, представництва та дочiрнi пiдприсмства можуть
надiлятися осноRними засобами та оборотними коштами, що належать Товариству.
ltepiBHиrrTBcl iх дiяльнiстtо здiйснюеться особап{и" щсl призtIачаlоться: дочiрнiх гliдприсмств -

Правлiнням Товариства; фiлiй, пре/IстаI]ниц,гl] - голIовоIо Правлiння АТ <ЩнСЗ) - генеральним
дирекIоро\{ завоllу.
3.12. Т'овариство не вiдповiдас за, зобов';tзаннями дер}кави, так calvlo як i дерхtава пе
в iлповiлас за. зобов О 

яз аннямI.I'Говариства.



3.13. Товарис,гво самостiйно вiдповiдае за своТми зобовояздннями yciM cBo'rMr пtайном.
Акцiонери не вiдповiдаIоть за зобов'язаннями Товариства i несуть ризик збиткiв, пов'язаних з
дiяльнiстtо Товариства, у межах номiнальноi BapTocTi акцiй, rцо iM належать. Акцiонери, якi не
повнiстю оплатили акцii, вiдповiдаlоть за зобов'язаннями Товариства у межах неоплаченоi
част,ини номiнальноi BapTocTi налехtних iM акцiй.

4. СТАТУТНИЙ KAIIITAJI ТlА [ЦНШ ПАПЕРИ ТОВАРИСТВА
4.1. Розмiр Статутного капiталу Товариства становить 2 672 880 гривень (два мiльйони
шiстсоТ сiмдесяТ двi тисячi BiciMcoT вiсiмдесят гривень 00 копiйок).
1,2, Статутний капiтал Товариства подiлено на 2545б0 (двiстi п'ятдесят чотири тисячi
п'ятсот шiстдесят) штуки простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 10,50 гривень (десять
гривень п'ятлесят копiйок) кожна.
4.3. 'ГовариствQ мае право змiнювати (збiльшувати або зменшуваги) розмiр Статутного
капiталУ у порядкУ встаtIовленомУ чинниМ законодаВствоМ }rкраiЪи та цимСтаryтом.1,4. Розп,riр Статутного капiталу Товариства збiльшуеться шляхом пiдвищення номiнальноi
BapTocTi акцiй або шляхом додатковоi eMicii акцiй iсную.rоi номiна.пьноi BapTocTi у порядку,
встаIIовJIеному чиFIним законо/Iавством УrсраТни. Товариство мае право збiльшувати розмiр
статутного капiта"ltу пiсля реестрацii звiтiв про результати eMicii Bcix попереднiх емiсiй акцiй.
збiльшення розмiру Статутного капiталу Товариства iз залученняIu додаткових BHeckiB
здiйtснlосться шляхом додатковоi eMiciТ акцiй. Збiльшення розмiру Статутного капiталу
ToBapltcTBa без за_гlучення додаткових BHeckiB здiйснюеться шляхом пiдвищегlня номiнальноi
вартос'гi акцiй. Збiльшення розмiру Статутного капiталу Товариства у разi наявностi на дату
прийняття такого рiшення викуплених Товариством або iншим чином набутих акцiй не
Jопускаеться,
{.5. Зменшення розшriру Статутного капiталу здiйснюеться 'говариством в порялку,
вс,гановJIеному ъlц1l"rм законодавством Украiни, шляхом змеI{шення номiна.гlьноТ BapTocTi
акцiй або ш,ltяхом анулIовання ранiше викуплених Товариством або iншим чином набутих
акцiй та зменiпення ix загальноi lсiльlсостi.
ЗirtенtшенНя розмiрУ С,гатутного капiта-пУ нижче встановленого законом розмiру мас нас"тtiдком
.-rilсвiдацirо Товариства.
{.6. Акцii Товариства посвiдчуIоть корпоративнi права акцiонера щодо цього Товариства.
}'ci акцii'Говариства, KpiM викупJIених Товарис,гвом або iншим чином набутих, розпЪдiленi
rlilc йогО аtсцiоIrерамII, е простими iменними та iснують виклIочно у електроннiй формi.1,7. Товариство може здiйснlовати емiсiю акцiй або iнших цiнних паперiв, якi MolKyTb бути
kotIBepToBaHi в акцiт, тiльtси за рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв. Товариство не може
прямо або опосередковано придбавати власнi акцii у процесi iх eMicii.
1.8. Товариство здiйснrое емiсiю або продаж KoxtHoi аlсцii, яку воно викупило, за цiною, не
}lllжLlolo за ii рltt{кову BapTicTb, Що затверджуеться FIаглядовою радою, KpiM випадкiв eMicii
акцiй Пiд.lзa зJIи,ггя, приеднання, подiлу, видiлу Товариства.
Товариство не мас права розмiщувати акцii за цiноtо, нижчою за ix HoMiHaJIbHy BapTicTb.
{.9. У разi розмitтIеttня Товариством цiнних паперiв Тх оплата здiйснюеться грошовими
коштамLI, а також iншим майrном, якщо така можлlлвiсть передбачена pitшeHH"* npo eMicilo
ВiДПОВiДТrИХ Цiнних паперiв. Не допускасться оплата цiнних паперiв Товариства шляхом:
1) вiдчужеttня iHBecTclpoM на користь Товариства боргових емiсiйних цiнних паперiв,
ertiTeHToM яких е iTTBecTop;
2) векселями;
з) iншими видами зобов'язань, зокрема взяттям на себе зобов'язань щодо виконаIlня длrl
Товариства робiт або надання послуг.
Товариство I{e може встановлювати обмеженtля або заборону на оплату цiнних паперiв
гроIховими коIIIтами. /fo моменту затвердження результатiв eMicii акцiй органом емiтеJга,
\,повноваженим приймати таке рiшення, розмiщенi акцii мають бути повнiстло оплаченi. У разiякщо майrто (у тому .tислi вимоги До 'Говариства, якi виIlикли до eMicii цiнних nun.pio)
вI{оси,гься як IUIaTa за цiннi папери, BapTicTb такого п.tаiiна повинна вiдповiдати рlого риrrковiй
BapTooTi, визваченiй вiдповiдно виIч{ог, встановJIеIIих чинним законодавством Украiни. Право



власностi на цiннi папери гliд час iх eMicii виникае у набувача в порядку та строки, tцо
встановленi законодавством про депозитарну систему Уrсраiни.
4.10. Itупiвля та продаж аrсцiй Товариства може здiйснlоватися на органiзованому ринку
капiта-гtу, Правочини щодо аIсцiй вчинюються в письмовiй формi.
4.11. Акцiонери Товариства можуть вiдчуrкувати HzuleltcHi iM акцii без згоди iнших aKuioHepiB
Товариства.
4,12, Товариство в порядку, встановленоN.Iу чинним законодавством УкраТни, мас право
аrIуJIIоI]ати викупленi ним або набутi в iнший спосiб акцii та зменшити розмiр Статутного
капiталу або пiлвищи,ги номiнальну BapTicTb решти акцiй, залишIивши без змiни розмiр
Статутного капiталу.
4.13. Товариотво мас право здiйснити консолiдацiю Bcix розмiщених ним акцiй, внаслiдок
чого двi або бiльше акцiй конвертуеться в одну нову просту аrсцiю. Обов'язковою умовою
коtlсолiдацii е обмiн аrсцiй староТ ноплiнальноi BapTocTi на цiлу кiльltiсть акцiй новоТ

llопtiнальтrоi BapToclTi д.пя кожного акцiонера.
ToBapltcTBo NIac rlpaBo здil"лснити дроблеFIня Bcix розмiщенIiх ним акцiй, внаслiдоtt чого одна
акцiя коttверlусться у двi або бiльшу кiлькiсть простих акцiй.
Консолiдацiя та дроблення акцiй не повиннi призводити до змiни розмiру Статутного капiталу
Товариства.
4.|4, 'Говариство мае право за рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв викупити в акцiонерiв
налехtнi iM акцii за згодою власниtсiв цих акцiй. Порядок реалiзацii цього права визначасться
чинним законолавством Украiни та рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв.
Загальнi збори акцiонерiв мають право прийняти рiшення пр0 викуп в акцiонерiв власних
акцiй без гlодальLшого зменшення розмiру статутного капiталу Товариства, за умови що на день
такого викупу Товариство сформуе резервний капiтал у розмiрi сумарноi ноtuiнальноТ BapTocTi
акцiй, що будуть виlсупленi. Такиl"t резервrrий капiтал не може бути розподiлений серед
aKшioHepiB 'Iовариства та використовуеться виItлIочно для пiдвищення номiнальноТ BapTocTi

aKrtiii.
4.15. Право власностi на розмiщенi ТовариствоIчI акцii акцiонери (iншi iнвестори) набувають
l] порядку та строки, що встаFIовленi законодавством про депозитарну систе]\{у Украiни.
4.16. Товариство зобов'язане у випадках та порядку, передбачених чинним законодавством
Украiнлt, злiл"tснити викуп акцiй у акшiонерiв, яlti IIа законних пiдставах вимагаIоть цього.

5. порядок розподIлу приБутItутА покриття зБиткIв товАриствА
5.1. Прибуток Товариства утворIоеться вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни,
5,Z, IIорядок розполiлу прибутку i поtсриття збиткiв'Говариства встановлIоеться рiшенняшt
Загалт,них зборiв акцiонерiв вiдповiдно до LIинного законодавства УкраТни та цього Статуту.
5.3. За рахунок чисlого прибутку, що залишаеться в розпоряд>Iсеннi ToBapttcTBa:
о здiйснIосться виплата дивiдендiв;
. формусться резервний lсапiтал;
о накогILlчуетьсянерозподiленийприбуток(покриваютьсязбитки).
5.4. Т'овариство формус резервний капiтал у розмiрi 15 вiдсотlсiв вiд розплiру Статутного
каrпiталу. Резервний капiтаtгt форп.rуеться за рirпенням Загыtьних зборiв акцiонерiв шtляхом
вiдрахуваlrь вiд чистого прибуrrсу 'говариства або за рахунок нерозподiленого прибутку.
Резервний капiтал створIосться для покриття збиткiв Товариства, виплати дивiдендiв, а також
для використання його в iнших напрямах, вI{значених чинним законодавством Украiни та

рiшеннями загалы{их зборiв аrсцiонерiв
5.5. Лрlвiдеrrд - частина чистого прибутку Товариствп, що виплачуеться акцiонеру з

розрахунку I{a одну наJIежну йому акцilо. FIa кожну акчitо нараховусться однаковий розмiр
дивiлендiв.
5.5.1. Товариство виплачус дивiденди вIIключIIо грошовими коштами.
5.5.2. .Щлrвiленди виплачуються на аlсцii, звiт про результати eMicii яких зареестроваrIо у
BcTaHoI] jIeHoMy аIинниIчI з аконодавством Украiни порядку.
5.S.3. Втлплата длrвiденлiв за простLIми aKrliяMl,t здiйснtосться з чистого прибутку за звiттtий
piK таlабо llерозподiлiеного гlрибутку, таlабо резервtIого капiтсtltу rIa пiдставi рiпlеltняt



Загальних зборiв акrцiонерiв протягом шести мiсяцiв з дня прийняття Загальними зборами
аrсцiонерiв рiшення про виплату дивiлендiв.
У разi прийняття Зага.itьними зборами акцiонерiв рiшення про виплату ливiленлiв у строк
менший, Hi>rt передбачено цiеtо статтею, виплата дивiдендiв здiйснюеться у строк, визначений
Загальними зборами акцiонерiв.
5.5.4. Рiшенltя про виплату дивiдендiв та ik розмiр приймаеться Загальними зборами
акцiонерiв Товариства.
5.5.5. ,Щля KolKHoi виплати дивiдендiв FIаглядова рада Товариства визначае дату складення
перелiку осiб, якi MaIoTb право IIа отримання дивiдендiв, порядок iх виплати. ,Щата складення
перелiку осiб, якi MaIoTb право I{a отримання дивiдендiв, визнаLIасться рiшенням Наглядовоi
ради, аJIе I{e parriпre нiж через l0 робочих днiв пiсля прийняття такого рiшення.
5.5.б. Перелriк осiб, якi MaIoTb право }Ia отримання дивiдендiв, складаеться в порядку,
BcTaI{oBJIeItoMy з аконодавством про депозитарну систему УкраIни.
5.5.7. Товариство в IIорядку, встановленому Наглядовою радою Товариства, повiдомляс осiб,
якi мають право на отримання дивiдеtrдiв, про дату, розмiр, порядок та строк ix виплати.
Протягом 10 днiв з дня прийнятгя рiшення про виплату ливiленлiв за простими акцiями
Товарис,гво повiдомляс про дату, розмiр порядоrс та cTpoli виплати дивiдендiв оператора
органiзоваIIого ринку капiтшlу (операторiв органiзованих ринкiв капiта-пу), на якому (яrtих)
акцiТ Товариства допущенi до торгiв.
5.5.8. У разi вiдчуження акцiонером належних йому аIсцiй пiсля дати складення перелiку осiб,
якi MatoTb право на отримаtrня дивiдендiв, але ранiше дати виплати дивiдендiв, право на
отримання дивiдендiв залиlпаеться в особи, зЕшначеноi у TarcoMy перелiку.
5.5.9. Товариство в порядку, встаFIовленому чинним законодавством Украiни, здiйснюс
виплату дltвiдендiв через депозитарну систему УrсраiЪи або безпосередньо акцiонерам.
Конкретний спосiб виплати дивiдендiв визначасться вiдповiдним рiшенням Загальних зборiв
акцiонерiв,
5.6. Товариство не мас права прlлймати рiшення про виплату ливiдендiв та здiйснIовати
вI.IпJIату дивiдендiв у разi, якщо:
5.б.1. звiт про резуJIьтати eMicii акцiй не зареестровано у встановленому чинним
законодавством Украiни порядку;
5,6,2, розшriр власного капiталу Товариства е менIцим або у результатi такоТ виплати стане
l\{еншим за суму розмiрiв його Статутного капiталу та резервного капiталу;
5.6.3. майна Товариства недостатньо для задоволення вимог креди,горiв за зобов'язаннями,
cTpol( виконання яких настав, або за результатами прийняття такого рiшення стане
нелостатньо для задоволення таких вимог.
5.7. Товариство не мае права здiйснювати виплату дивiдендiв за простими акцiями у разi,
якщсr у Товариства с зобов'язання щодо обов'язкового викупу акцiй.

6. ОРГАНИ УПРАВЛIННЯ ТОВАРИСТВА
6.1. Товариство мае дворiвневу структуру управлiння. Товариство Ivac право прийняти
рiшетrня про перехiд на однорiвневу структуру управлiння у випадках, передбачених чинниN,t
законодавством УкраТни. Змiна виду структури управлiння не е реорганiзацiею або
перетвореIлням Товариства.
6,2. Органами управлiння Говариства е:

l) Загальнi збори акцiонерiв (далi - Загальнi збори);
2) Наглядова рада Товариства;
3) Виконавчий орган - Правлiння;
6.3. Змiни у склалi органiв Товариства та iх компете}{цii вносяться Загальними зборами
шляхом вIIесення вiдповiдних змi1-1 до цього Статуту.

7. зАгАJIьIII зБори AI{цIOHEPIB
'7,|, Загальнi збори с вищим органом Товариства.
7.2. У Загальних зборах IvIають право брати участь yci його акцiонери, якi вклlочеlti до
перелiку акцiонерiв, яttсi мають право на участь у Загалыtих зборах, складеIIого вiдповiдно до
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ВиIиОГ Чинного законодавства Украiни, незале}кIIо вiл кiльlсостi голосуючих акцiЙ, що iM
наJIежать.
Акuiонери мають право призначити свого представника для участi у Зага-гlьних зборах, який
може бути постiйним чи призначеним на певний строк.
Аrсцiонери MaIoTb право замiнити свого представI{ика або взяти участь у Загальних зборах
особисто у порядку, передба.lеному чинним законодавстводd Украiни.
У Загалылрtх зборах MaIoTb право брати участь iншi особи вiдповiдно до чинного законодавства
Украiни.
7,3. Загальнi збори мають право приймати рiшення з ycix питань дiяльностi Товариства,
KpiM тих, що належать до виключноi компетенцii Наглядовоi ради.7,4. ,Що виtслtо.rноi компетенцii Загальних зборiв HaJIe)IшTb:
1) визначення основних напрямiв дiяльностi Товариства;
2) прийняття рiшення про внесення змiн /{о Статуту Товариства, KpiM випадкiв,
передбачених законом;
З) прийняття рiшення про анулювання викуплених або в iнший спосiб набутих аlсцiй;
4) прийняT гя рiшення про змiн1, типу Товариства;
5) прийнятгя рiшення про змiну структури управлiння Товариства;
6) тlрt.tйнят,гя рiшення про eMicito акцiй, KpiM випалкiв, передбачених законом
1) прийllяття рiшення про продатс Товариством власних акцiй, якi були викуплеlлi
Товарис,гвом в акцiоlлерiв або набутi в iнший спосiб;
8) прийня'rгя рiшення про eMioito цiнних паперiв, якi можуть бути KoHBepToBaHi в акцiI, а
також llpo eMicilo цiнних паперiв на суму, що перевищуе 25 вiдсотlсiв BapTocTi активiв
'I'овариства;

9) прийнятгя рiшення про збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства, KpiM
випалкiв, передбачених законом ;

l0) прийняття рiшення про зменшення розмiру статутного капiталу Товариства;
11) прийня,ггя рiшення про дроблення або консолiдацiю акцiй;
12) затверджеFIня положень про Загальнi збори акцiонерiв Товариства, Наглядову раду та
Правлiння Товариства, а також внесення змiн до них;
l3) прийнятгя рiшення про застосуванIIя Кодексу корпоративного управлiлtня,
ЗаТВерДженого НацiоI]аJIьною KoMicieto з цiнних паперiв та фондового ринку, або кодексу
корпорат!IвI,Iог0 управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'едlrання юридичних
осiб, або irtшого кодексу корпоративного управлiння;
14) затвердження положення про врIнагороду членiв Наглядовоi ради та Правлiння
Товариства;
15) затвердження звiту про винагороду членiв Наглядовоi ради та ПравлiнIrя Товариства;
16) роЗГляд звiту НаглядовоТ ради, прийняття рiшення за результагами розгляду такого
звiту;
17) розгляд звiту Правлiння, прийнятгя рiшення за результатами розгляду такого звiту;
18) розгляд висновlсiв аудиторського звiту суб'скта аудиторсьlсоi дiяльностi та
за,гверд)Itення заходiв за результатами розгляду такого звiту;
19) За'гверлження результатiв фiнансово-господарськоI дiяльностi за вiдповiдний piK;
20) розполiл прибутку'Говариства або затвердя(ення порядку покриття збиткiв Товариства;
2l) прийняття рirшення про виплату ливiленлiв, затверд}кення розпriру рiчнr,rх дивiдендiв та
способу iх вип;rати;
22) прийнятгя рiшення про викуп Товарис,гвом розмiщених ним акцiй, KpiM випадкiв
обов'язкового викупу акцiй;
23) прийня'ггя рiшеrrь з гIрIтань порядку проведення Загальних зборiв, затвердження
регламенту Загальних зборiв;
24) обрання членiв I{аглядовоТ ради;
25) ЗаТВер/Iження yNIoB цивiльгlо-правових або трулових договорiв, що укладатимуться з
ЧЛенаIчIрI Наглядсlвоi ради, встаIIовлення розмiру iх винагороди, обралlня особи, яка
уllовноважусться на гliдшисання цl,tвiльтlо-правов!Iх або трудових договорiв з членамрI
Ilаглялоtlоi' рад1,1;
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26) прийняття рiшення про lrрипинення повноважень членiв Наглядовоiради;
27) прийняття рiшенltя про вчинення зЕIачного правочину, якщо ринкова BapTicTb предмета
такого правоLIину перевищуе 25yо BapTocTi активiв Товариства за даними останньот рiчноi
звi'гностi Товариства, KpiM правочинiв, [цо вчиняються Товариством у рамках провадження
звичаЙноi господарськоi дiяльностi, за умови Iх вчинення на ринкових умовах;28) прийня'rгя рiшення про попередне надання згоди на вчинення значних правочлtнiв, якi
вчинятимуться Товариством протягом не бiльше олного року;29) прийнятгя рiшення про вчинення правочину, щодо вчинення якого е заiнтересованiсть,
якЩо ринкоВа BapTicTb пр9дмета такого правочину, llеревищуе 10% BapTocTi активiв
Товариства за даними oQTa}IHboT рiчноi звiтностi Товариства, KpiM правочинiв, що вчиняIоться
'Говариствс)м 

у раIuках провадження звичайноi господарсьlсоi дiяльностi, за умови iх вчинення
на. риI{ковI.Iх y]vloBax;
30) прийtняlтгя рiшення про видiл та гIрипинення Товариства, KpiM випадкiв, передбачених
ЧрIнНим законодавствоI\4 УкраiЪи, про лirсвiдацiю Товариства, обрання лiквiдацiйноТ KoMiciT,
затверДжеIIIrя порядку та cTpotciB лiквiдацiТ, порядку розполiлу плirк акцiонераN,Iи маЙна, щсr
заlишасться пiсля задовоJIення вимог кредlлторiв, затвердження лiквiдацiЙного балансу
З1) обрання KoпliciT з припинення Товариства, затвердження розподiльного балансу,
передавальпого акту;
З2) обрангtя членiв лiчильноi ltoMiciI Загальних зборiв;
33) приItlIятгя рiшення про невикористання переважного права акцiонерами на придбання
акцiй до/{атковоТ eMicii у процесi ix розмiщенrrя;
34) призFIаLIення суб'екта аудиторськоi дiяльностi для надання послуг з обов'язtсового
аУдиту фirrансовоТ звiтностi вiдповiдно до вимог Закону Украiни кПро аудит фiнансовоТ
звir,ностi та аудиторську дiяльнiсть>;
35) обраIrня та припинення повноважень голови Правлiння Товариства АТ <ЩнСЗ> -
генерального диреI(тора заводу, .lленiв Правлiння, прийняття рiшення про дострокове
IIрI.{пиненнrt iх повноважень;
З6) вирiшення iншttх п}Iтань, що н€rлежать до виключноi tсомпетенцii Загальних зборiв
згiдно з чинним законодавством Украiни.
7.5. ToBapllcTBo зобов'язане щороку скликати та не пiзнiше 30 квiтня року, наступного за
звiтним, проводити Загальнi збори (рiчнi Загальнi збори).
{о поряllrсу денного рiчtrих Загальних зборiв обов'язtсово вносяться питаflня, передба.lенi
пi.цпунктапли 16-20 пункту 7.4 цього Статуту. Не рiдlше нiж раз IIа три роки до порядку денного
рiчних Загальнлtх зборiв також обов'язково вносяться плIта}Iня, передбаченi пiдпунltтами24-26
пунIсту 7.4 цього Статуту.
7.6. Yci irrrrri Загальнi збори, крiп.л рiчгrих, вважаIоться позачерговими,
7.7. Заl,альнi збори можуть IIроводитиQя шляхом:
1) очI{ого голосування (лалi - o.rrti Загальнi збори);
2) електронного голосування (далi - електроннi Загальrri збори);
З) опрIтуваI{пя (лаlIi - дистаtrцiйнi Загальнi збори).
7.8. Очнi загальнi збори передбачають спiльну присутнiсть акцiонерiв (iх представникiв) у
д,ень i Llttc lIроведення Загальнl,tх зборiв у Micui ix проведення для обговорення та прийнятr.я
рirшень з пита}Iь порядку ленного. Колtний акцiонер inua npu"o взяти уIIасть в очних Загальних
Зборах IujIяхо\,I еJIектронного заоLIного голосування засобами авторлIзованоi електронноi
систеivtи у порядку, встановленоýIу чинним закоIIодавством УкраТни.
7.9. Е.чектроltнi Загальнi збори Ite передбачаIоть спiльноТ,rp"cyrrro.Ti на них акцiонерiв (iх
пРе;iставникiв) 'га проводяться викJIIочно шляхом електронного заочного голосування
irttцiotrepiB з виItористанням автор}Iзованоi еltектронноi системи у порядку, встаIlовленому
чr{нним законодавством )/краiни.
7.10. .Щля вирiшенtтя будь-яких tIита}Iь, tt(o належать до KoMпeTeHLIiT Загыrьних зборiв,
\,{с|х(уть проводитися дист,анцiйнi Загальнi збори. У такому разi волевиявлення акцiоrrерiв
фiКСУстьоя шjlяхоIu опI4туванFIя, Iцо tIроводиться тIерез депозитарну систему УкраIнЙ у
поl)riдку' встаЕIовленому чинним законодавствоМ УкраiЪи. Поло>liення цiсi глави СтатутУ ш{одо
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скликання та проведення загальних зборiв в такому випадку не застосовуються, KpiM випадкiв,
прямо передбачених в цiй главi Статуту.
7.|l, У разi якщо в одному мiсцi зберуться аrсцiонери Товариства - власники l00 вiдсоткiв
голосуюtIих акцiй Товариства або Taki власники проведуть спiльне зiбрання за допомогою
засобiв телекомунiкацiiiного зв'язttу, вони MaIoTb право прийняти будь-яке рiшення з питань,
ЩО НаJIеЖаТЬ ДО КОМПеТеНЦii Загальних зборiв. Yci рiшення, прийнятi вiдповiдно до цього
пуI{ктУ Статуту, оформляlотl,сЯ У виглялi протокоJIУ ЗагальниХ зборiв вiдповiдrrо до
виIvог LIинного законодавства УкраiЪи, цIо пiдписуеться yciMa акцiонерами Товариства, якi с
власниками 100 вiдсотtсiв голосуючих акцiй Товариства. Полоrкення цiет глави Статуту щодо
скликаI{ня та проведення Загальних зборiв в такому випадку не застосовуються.
7,12. Полоlсення цiсI глави Статуту щодо проведення електронних Загальних зборiв та
функцiонування авторизованоi електронноТ системLI застосовуIоться з моменту початку
фуrrкцiопуваFI[Iя авторизованоi елеlстронноi системи вiдповiдно до чинного законодавства
Украiни. ДО цiсI датИ iлентифiкацiЯ та реестрацiЯ акцiонерiв (ix представFIиrсiв),
передбаченi цiеrо главоIо Статуту, здiйснюlоться реестрацiйною liомiсiею сашtостiйно.
7.13. Загальнi збори скликаються НаглядовоIо радою у випадках та у порядку, передбачених
чинним закоЕIодавством УкраiЪи та цим Статутом.
7,14, Загальнi зборИ можутЬ скликатиСя акцiонеРами ТоваРиства, яrсi у сукупностi володiють
5 та бiльше вiдсо,гкiв гоJIосуючих акцiЙ Товариства, якIцо НаглядовоIо радою не прийнято у
встановлений чинним законодавством УкраiЪи строк рiшення про скликання Загальних зборiв
на вимогу цих акцiонерiв.
7.15. Акlliонери, яlсi окликаIоть позачерговi Загальнi збори, забезпечують здiйснення дiй
щодо органiзаrдiI,га проведення вiдповiдних позачергових загаJIьних зборiв, передбачеIIих цим
чиtlнLIм законодавством Украiни та LIиl\,{ Статутом, з урахуванням особливостей, встановлених
III{цним законодавством Украiни та цим Статутом.
1.16, Якщо цього вимагають iнтереси Товариства, FIаглядова рада або акцiонерl.t, якi
склI4каIотЬ IIозачергоВi Загальнi зборИ (далi - особа, яка склиКае Загальнi збори), мох(уть
прийнятИ рiшеннЯ про склиКання позаЧерговиХ ЗагальниХ зборiВ за скороченоIо процеДурою,
в Tako\,Iy виlIадтý,повiдопtлення про проведення позачергов1.1х Загальних зборiв надсиласться
не пiзнiше нiж за 15 .цнiв до дати ix проведення, а особа, яка скJIикас Загальнi збори, затверджус
порядок денний. Особа, яка сI(ликас Загатrьнi збори, не мо}ке прийняти таке рiшення, якщо
порядок денний позачергових Зага_пьних зборiв включае пита}Iня про обрання посадових осiб
Товариства.
7.17 " Повiдомлення про tIроведення Загальних зборiв направлясться кожному акцiоНеру,
зазнаLIеному в перелiку акцiонерiв, складеномlz g порядку, встановленому законодавством tlpo
депозитарIIу систему ykpaiHtt, на дату, визначену особою, яка скликае Загальнi збори. Вимоги
,lo змiсту повiдомленltя акцiоrrерiв про проведення Загальних зборiв встаноtsлюються чинним
заI(онодавством Украiни.
7.18. Якщо iнпrе не встановлено чиIIнI.Iм законодавством Украiни, повiдомлення
на/{силае,гься акцiонерам у спосiб, визнаLIений НагляловоIо радою, Z, у разi скликагтня
Загапьгтих зборiв акцiонерами, - через лепозитарну систему.
7,19, Товариство або акIliонери, якi сtсликаютr, Загальнi збори, розмiщують повiдом-цення
про rIроведення Загальних зборiв у базi даних особи, яка провадить дiяльнiсть з оприJIюднення
регульоваНоi iнфорiчrацii вiД iMeHi учаСrlикiв ринкiв кЪпiталу та професiйних учасникiв
органiзоваI{их товарIrих ринlсiв та надсилають повiдомлення оператору органiзованого ринку
каtli,галу, на якому акцii Товариства допущенi ло торгiв.
7.20. l'овариство також розмiщус повiдомлеI{ня та iншу iнформацiю, передбачену чиrrним
законоlIавOтвом Уtсраiни, на власному вебсайтi, а аlсuiонерио яlti скликають Загальнi збори, -
lla вебсайтi, адреса якого зазначаеться в повiдомленнi.
7,2l, IIроекТ порядкУ денногО та повiдом.тtення про провеl(ення Загальних зборiв
за,гверд}к)/сl,ься особото, яка скликас Загальтti збори.
7,22. IIсlвiдомлення про проводення Загальних зборiв надсиласться та оприлюднIосться не
пiзtliше HirK за 30 днiв (llри сlсороченiй гrроцедурi - за 15 днiв) до дня проведення Загаrьних
зборiв.
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7,23, Вiд дати надсиJIання повiдомлення пр0 проведення Загатlьних зборiв до дати Тх
проведення Товариство або акцiонери, якi скликають Загальнi збори, повиннi надати
акцiонерам моrк.тtивiсть ознаЙомитиQь з документами, необхiдними для прийняття рiшень з
питань, включених до проекту порядку денного та порядку денного, а у передбачених чинним
законодавством Уrсраiни вI.Iпадках, також, з проектом договору про викуп Товариством акцiй.
7.24, ,Щокументи, необхiднi для прийняття рiшень з питань, включених до проекту порядку
денного та гIорядку денного, надаIоться акцiонеру в елеIffроннiй формi на його запит, який
FIаправляе,гьсrI на офiuiйну елеIстронну пс)шту Товариства, зазначену на вебсайтi Товариства,
а у разi сIоIикан}Iя Загальних зборiв акцiонерами - зазначеIIу в повiдомленнi про проведення
Загальних зборiв.
1.25. Затlит акцiонера мае бути пiдписаний квалiфiкованим електронним пiдписом акцiонера
(iнrшим засобом, що забезпечуе iдентифiкацiю та пiдтвердження направлення документу
особоrо).
'7,26. Протяготr,l l0 робочих днiв, з лI{я надходження запиту, аJIе не пiзrriше лIIя проведеtIня
Загальттих зборiв, 'Говариство направляе такому акцiонеру, документи в електроннiй формi,
якi були ним запI,Iтанi, на адресу електронноi пошти, з якоi акцiонером був направлений запит.
'|.27, У разi проведення очних Загальних зборiв, документи, необхiднi лля прийняття рiшlень
з питань, вклIоIIених до lIорядку денного, також надаIоться акцiонеру на pio1,o запит в день
проtsеденFIя Загальних зборiв у мiсцi ix проведення. У разi вiдсутностi зазначених в цьому
пуttктi Стат,уту документiв у день проведення очних Загальних зборiв у мiсцi Тх проведення,
Загальнi збори не маIоть права приймати рiшення з вiдповiдного питання.
7.28. Пiд час проведення очних або електронних Загальних зборiв документи, необхiднi для
приЙняrтя рiшень з питань, вклIочених до проеIсту порядку денного та порядку денного
Загальнttх зборiв, також повиннi надаватися акцiонерам через авторизовану електронну
С И Сl'еI\{У,

7,29, 'I'oBapltcTBo зобов'язане надавати письмовi вiдповiдi на письмовi запитання акцiонерiв
щод0 пlITaIlb, вк,цючеllих до проекту порядку денного загыIьних зборiв та порядку дQнIIого
загальних зборitз, отриманi Товариством не пiзнiше нiж за один робочl.rtl день до дати
Зага.пьних зборiв.
7.30. Буль-який з акцiонерiв, а також Наглялова рада, MaIoTb право вноситLl своi пропозицii
щодо пи],аIlь, включе}lих до проекту поряцку денного Загальних зборiв, не пiзнiшlе. як за 20
(лвадцять) лнiв д9 датlI Тх проведення.
7.31. Акцiонерl,r, а також Наглядова рада можуть подавати пропозицiТ про включення I{ового
пI,tTaFIH.q до I]rJoeKTy порядку ленного Загальних зборiв разоN{ з проектом рiшення та/або про
вклIочеIIня ttpocrlсy рiulення до питання, зазначеного в проектi поря/ц(у денного. l1ропозичiТ
щодо обранltя .tлеltiв I-Iаглядовоi ради Т'овариства повиннi мiстити ilrформацiю [ро ltiлькiсть
ab:iliЙt Товариства, пIо на.тIежать кандидатам, а також iнформацiю про те, чи е коrклtий
запропонований каFIдидат представникопл акцiонера або про те, що кандLIдаг проlIонуеться на
Посад}: члена НаглядовоТ ради - незалежного диреltтора. У разi тtодання пропозицii l]iодо
гIриIIинення повIIовarке}Iь голови IIравлiння Товариства А1'кЩнСЗ> - гешерального диреIстора
завоlIу, олноLIасIIо обов'язково подаеться пропозицiя шlодо кандидатури для iT обрання
ГоJrовоIо Правлirtня Товариства АТ <ЩнСЗ> - генеральним директороIч1 заводу або тимчасово
BIl ко нуIочLlм лiого обов' я:ttслt.

7.32. IIрогtозlацiТ акцiонерiв, якi володilоть 5 iбiльше вiдсоткiв голосуючих акцiй, а таI(ож
прогrозицii 1-IаглядовоТ ради вFIося,гься до IIpoeIOy порядку денного обов'язково, KpiM випадlсiв,
визнаr{ених LIинним законодавством Украiни.
7.33. Рiшеltltя tIро вItлIоченrтя або вiдмову у вклIоченнi пропозишiй д9 IrpoeкTy порядку
ДеНUоt'О 1-1рlIЙrласться особою, яка скликае Зага;lьнi збори, не пiзнiше, ltiilt за 15 :tHiB до /lати
гI роЕt(:/]еrtня Загалы,tих зборiв.
7.34. Рiшrенrrя про вiдмову у RклIоIIеннi прогtозицiй ]Io проекту гIорядку денного Загальiтих
збс,lriв, крiпl випадlсiв, trере;дбачених члIнним законодавQтвом Украillи, приймастьоя у разi:
1) в}Iесення пIIтаIIня ло проек1,.ч порядку денIIого або проекту рiтшенrrя, цIo [Ie вiдповiдас
чиiliiому зilкоIIодавству Уrсраiни, MeTi або предмету дiяльностi ToBaplrcTBa. або порушуе права
tпшtitх ;tKTlioHetrriB I'оварис,гва;
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2) порушення вимог, встановлених чинним законодавствоN{ Украiни та циN.{ Статутом,
щодо внесення кандидатiв до складу органiв Товариства або невiдповiдностi запропонованих
кандидатiв встаноRленим чинним законодавством Украiни та цим Статутом вимогам,
7.35. Пiсля розгляду Bcix прошозицiй до проекту порядку денного або у випадку Тх
вiдсутностi, але не пiзнiше, HirK за 15 днiв до lIня проведення Загальних зборiв, особа, яка
скликае Загальнi збори, затверджус порядок денний.
7.З6, У разi внесення змiн до проекту порядку денного Загальних зборiв, особа, яка скликас
Загальнi збори, повiдомляе про це не пiзнiше нiж за 10 днiв до дня проведення Загальних
зборiв у той самий сrrосiб татих самих осiб, яким було надiслано повiдомлення trро проведення
Загальних зборiв.
7,З7. I]тамоги гtylllcTiB 7.З0-7.Зб цього Стату,гу не застосовуються у разi скликан}Iя
позачергових Загzurыlих зборiв за скороченою процедурою.
7.38. 11ри затвердженнi порядку денного Загальних зборiв, особа, яка скликае Загалыti збори,
повIIнFIа визrIачити наявнiсть або вiдсутнiсть взасмозв'язку Miltt питаннями, вклIоченими до
порядку денпого. IIаявнiсть або вiдсутнiсть таlсого вза€мозвОязку з€вначаеться в рitпеннi про
затвердження порядку денного Загальних зборiв. Наявнiсть взаемозв'язlсу мiяt питаннями,
вI0IIочеIIимрI до порядку денного Загальних зборiв, означае неIuожливiсть пiдрахунtсу голосiв
та гtриЙrtяrтя рiшення з одного питання порядку денного у разi неприйняття рiшення або
прийнятгя вза€мовиключного рiшення з попередIrього (одного з попередrriх) питання порядку
ден[Iого. При проведенrri очних Загальних зборiв питання порядку денного, щодо якого
визначено взаемозв'язок, не ставиться на голосування у разi неприйнятгя рiшення або
приЙняrтя взаемовиключного рiшення з попереднього (одгtого з попереднiх) питання порядку
денFIого Загальних зборiв.
7 ,39, У разi проведення очних або електронних Загальних зборiв особа, яка скликас Загальнi
зборll, lтiсля затвердження порядку денного визначас особу (осiб), уповноважену
(уповнсlвахсених) взаемодiя,ги з авторизованоIо елоктронною системоIо у зв'язlсу з
проl]едеFIrIям Загальних зборiв.
7,40. Реестрацiя акцiонерiв для y.lacTi у Загальних зборах здiйснюеться на пiдставi перелirtу
акцiонорiв, якi мають право на участь у Загальних зборах, який складаеться вiдповiдtlо до
виI\{ог (Iинного законодавства Украiни.
PeccTpalliiiHa кошtiсiя призначаеться особоIо, яка скликае Загальнi зборlr. Повнова>тсенttя

реес'граl_tiЙноТ Komricii MoxtyTb бути за логовором переданi Щентра.гlьному депозлtтарiю цiнних
пагlерiв або депозитарнiй ycTaHoBi.
У разi проведення електронних Зага.ltьних зборiв, ресстрацiя акцiоrrерiв (ix представниttiв)
здiйснlос,гься авторизованою електронною системою.
Перед ресстрацiеlо здiйснюеться iдентифiкацiя акцiоrrерiв (iх представникiв).
1,4l, I1ерелiк arcшioHepiB, яlсi зарееструвалися для участi у Загальних зборах, формуеться
аlвторLlзованоIо електронноIо системою. Аrсцiонер, якиI"{ не зарееструвався, не мас права брати
}'Чос,гь 1, Загальпих зборах.
За результатап,{LI проведення ресстрацiТ акцiогrерiв (iх представникiв) складасться протокол про
пiдсумки реестрачii.
7,42. I]аявгtiстl, кворуму визначаеться пiсля ресстрачiТ акцiонерiв (Тх предс,гавнрtкiв) для
у.lастi у Зага.шr,пiтх зборах.
Обмеlкегlнл при BpIзHaLIeHHi кворуму Загальних зборiв та IIрав участi у голосуваtrнi на
Загальних зборах встановлIоIоться чинним законодавством Украiни.
Загалыti збори визI{аIоться правомочниN{и за уN{ови ресстрачiI лля участi в I.Iих акцiонерiв (Тх
ПрелсТаВниlсiв), яtti сукупно е власпиками бiльше 50 (п'ятдесяти) вiдсоткiв голосуIочих аrсцiй.
7.43. Голову та секретаря Загальних зборiв обирае особа, яка скликас Загальtli збори. ФункчiТ
секреТаря Загальних зборiв також може виконувати Корпораr,ивний секретар, у разi його
l tая BHocтi,
7,44. Кожнtтй акцiоrrер - BJIacHI,iK голосуIоtIих акцiй мас право взяти учасl,ь у Загzutьних
Зборtlх Tul I'oJlL\cyl}aTи через авторизовану електронну систему (у разi проведення дис,ганцiйних
ЗаГаJIЬI{Их зборiв сIерез депозIrтарну систему Уrtраiни). У разi проведення еJIектронних абсt
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дистанцiйних Загальних зборiв кохO{ий акцiонер ма€ право взяти ytlacтb у таких Загальних
зборах та достроково проголосувати до дати ix проведення.
7,45, Голосування на Загальних зборах здiйснюетьсrl за принципом одна голосуюча акцiя -

одиFI голос, KpiM випадкiв проведення кумулятивного голосування.
7.46, Голосування з питань, включених до порядку деFIного, здiйснюеться з використанням
бтолетегtiв, форма та текст яких затверджуеться особою, яка скликае Загальнi збори не пiзнiше,
нiж за l5 дrтiв до дати проведення Загальних зборiв.
Бюлетенi лля голосуваI{ня, що видаIоться на очних Загальних зборах ресстрачiйною комiсiею,
засвiдчуються перед ix видачеtо акцiонеру (його представнику) пiд час його ресстраuiТ лля
участi в Загальних зборах пiдписом члена ресстрацiйноi KoMicii, який видае вiдповiднi
бIолетенi лля голосува[Iня.
7.47, В реrптi випадкiв бюлетенi для голосування засвiдчуtоться у порядку встановленому
IIинFIиI\,{ законодавством Украiни.
7,48, LIa Загальних зборах голосування проводиться з ycix питань порядку де}Iного,
вIiIIесених на голосування. Головуrочий . на очних Загальних зборах у випадку,
передбаченому пунктом 7.38 цього Статуту, оголошуе про непроведення голосування з
I]итаItнrI порядку денного у зв'язку з неприйняттям або прийняттям взаемовиключного
рitшення з поперелнього питання (одного з попереднiх питань). Iнформацiя про факт та
приLIини неrIроведе[Iня голосуваFIня повiдомля€ться головуIочипл на Загальних зборах пiд час
ix проведенI{я та вiдобрахtаеться у протоколi Загальнl,tх зборiв.
7.49. Пiдрахуноtс голосiв, роз'яснення щодо порядку голосування, пiдрахунку голосiв та
iпlлих tIитань, пов'язаних iз забезпеченням проведення голосування на Загальних зборах,
здitlснIос :ti.lильна коплiсiя, яка обираеться Загальними зборами. Особа, яка склIIкае Загальнi
збори, може прлlйняти рiшенняt про залучеFIня на пiдставi договору Щентрального депозитарiю
цirtних паперiв або депозитарноi установи для здiйснення нею повноважень лiчильноТ KoMiciT,
7.50. /{о обраrrнrr ;riчильноi KoMicii пiдрахуноlс голосiв на Загальних зборах, роз'яснення щодо
порядку голосування, пiдрахунку голосiв та iнших питань, пов'язаних iз забезпечеFIням
проведення голосуван}Iя на Загальних зборах, здiйснюс ресстрацiйна комiсiя.
7.51. JIiчильrrа комiсiя здiйснюе пiдрахунок голосiв на Загальних зборах з урахуванням
даIIих авторLlзоваlлоi електронl-tоi системLI щодо результатiв голосування акцiонерiв (Тх

представниtсiв), якi взrIли участь у Загzutьних зборах листанцiйно через авторизоваI{у
електронну систему.
Пiдрахунок голосiв на електроIlних загальних зборах здiйснюе авторизована електрон}Iа
cI.IcTeMa.

7,52, IIiсля заl]ершенIrя пiдрахуrIку голосiв за результатами голосування з кожI{ого питанIlя
вI.I}Iесеного на голосуIJання на Загальних зборах складаеться протокоJI про пiдсумки
голосування.
7.53. У разi проведення електронних Зага_пьних зборiв на пiдставi iнформаrliТ про результати
голосування авторизованою елеt(тронною системоlо формусться протокол про пiдсумки
голосування, Iцо засвiдчуеться ЩеrIтрыIьним депозитарiем цiнних паперiв у вста,новленоN{у
порядку та пiлписуеться особото, уповноваженоIо взасмодiяти з авторизованою електронною
cllcTeп4olo у зв'язку з проведенняпt Загальних зборiв.
7,54. Рiшення Загальних зборiв вважасться прийнятим з MoNIeHTy складення протоколу про
гtiлсул,ttсl.t гоJIоOування, який мiстить пiдсумки голосування з вiдповiдного питанFIя. Рitшення
Загальних зборiв набирае чинностi з моменту Iiого прийняття, якщо iнше не передбачено
IlpIIIEILIN,I законодавствоIvI УкраТни або не зазначене в самому рiшеннi.
7.55. Пiдсумrсr,r гоJIосуваIIня оголоlllуються на Загальних збсlрах. Протоtсоли про пiдсумкl.t
гоjIосування додаIоться ло протоколу Загальних зборiв.
7.56, У випадку гtрийняття Загальними зборами рiшення, внаслiдоtс чого акцiонери, якi
го.iIосували tIpoTLI trрийняття такого рiшення, отримаJIи праtsо виIuагати обов'язкового викупу
ToBapl.tcTBoM на-lежrIих iM акцiй, Товариство повiдотчtляе таких аrсцiоrrерiв про iх пра]]о
I]рIл4агати обов'язкового викупу належних iM акцiЙ способом, встанOвленим I-IагляIдовоIо

раJlою Т'оварис,гва, протягом п'яти робочих днiв пiсля дпя проведення Заr,а.llыlих зборiв,
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7.57. Загальнi збори не N{ожуть приймати рiшення з питань, не включених до порядку
денного, KpiM питань змiни .lерговостi розгляд). IIитань порядку денного та оголошення
перерви у ходi Зага.пьних зборiв до наступного дня.
7.58. Рiшення Загальних зборiв з питань, передбачених пiдпунктами 2-70,22, З0 пункту 7.4
цього Статуту приЙмаlоться бiльш як трьома чвертями голосiв aKuioHepiB, якi заресструваJIися
-чля участi у Загальних зборах. Рiшення Загальних зборiв з питань, гlередбачених пiдпунктами
24, З5 пункту 7,4. цього Cr:aTyTy приймаються простоrо бiльшiстю голосiв акцiонерiв вiд
кiльtсостi гсlлосiв аrсцiонерiв, якi зарееструвалися для участi у Загальних зборах
7.59. Рiшення Загальних зборiв з питання про вчинення значного правочину, якщо ринкова
BapTicTb предт\4ета такого правочину перевищус 50% BapTocTi активiв Товариства за даними
ос'ганньоi рiчноi звiтностi Товариства, та попереднього надання згоди на вчинення значних
правочинiв, якщо гранична сукупна BapTicTb правочинiв перевищуе 50 вiлсоткiв вартос,гi
aKTl-rBiB за даними ocTaHTlboT рiчноi фirrансовоi звiтностi Товариства, приймаеться бiльш, як
50% го.цосiв акцiонерiв вiд ix зага-ltьноi lсiлькостi.
7.60. Рiшенttя Загальних зборiв з питання, передбаченого пiдпунктом 33 пункту 7.4 цього
Статуту, приЙмасться бiльul, як 95О/о голосiв акцiонерiв вiд Тх загальноi кiльtсостi.
7,61. ЯIкщо iHrIre не передбачено чинним законодавством УкраiIrи, з рещти питань рiшенrlя
ЗагалыIrrх зборiв приймасться простою бiлыпiстю голосiв акцiонерiв, якi заресструвалися для
i,частi y загiulьних зборах та е власниками голосуIочих iз зазначеного питання акцiй..
7,62. Ло ToBapltcTBa не застосовусться вимога чинного законодавства Украiни щодо
вiдсутностi права голосу у акцiонерiв, заiнтересованих у вчиненнi правочину, пiд .тас

го.]IосуванIIя гIро надання згоди на вчинення правочиFIу iз заiнтересованiстю.
1.63. Протоltол Загальних зборiв Qкладаеться протягом l0 (десяти) дrriв пiсля закриття
Загапьних зборiв, пiдписуеться головоIо та секретарем Загальних зборiв на кожному аркушi та
прошива€ться.
7.64, Протокол Загалыtих зборiв, що проводяться шляхом електронного голосування,
форп,lусться авторизованою електронFIою системоIо та засвiдчуеться у встанс,вленоIчIу порядку
[_{er i,грал ьrt иNI депозитарiем цiнних паперiв.
7,63. Протокол Загалr,нI.Iх зборiв протягом п'яти робочих дrliв з дня його складення, €uIе не
пiзнiпlе l0 днiв з да],I,I проведення загальних зборiв, розмiщуеться на веб-сайтi Товариства.
7,66. 11рот'окол Загальних зборiв передаеться для зберiгання головi Правлiння Товариства АТ
кffrlСЗ> - генераJIьному директору ToBapIrcTBa. I-Ia вимогу акцiонера(iв) Товариство
зобов'язане надавати Йопrу для ознайо]чIлення протоколи або витяги з протоко.тtiв Загzr_пьних
зборiв.

8. нАглядовА рАдА
8,1. llаг"тtядова рада Товариства е колегiальним органом, що в межах коtчlпетенцii,
вttзла.Iеноi цl.{м Статутом та чинниNI законодавством Украiни, здiЙсtltое управ.тtiпня
ToBapllcтBoм, а також коI{тролюс та регулIос дiяльнiсть Правлiння. Члени Наглядовоi рали
Товарисr,ва tlбираються строком tla три роки.
ti.2. ГIоря;tок роботlл [{аглядовоi ради, права та обов'язки iT членiв, порялок випла,ти Тм
вIrIrагородлI визначаються чи}Iним законодавством Украiни, ullM Статутом, Положенням про
i{аглlrдову раду Товариства, а також tltлвiльно-правовиIчI чи трудовим договором (коrrтрактом),
tito уI(Jlадас,l]ься з ко)Itним чJIеном НаглядовоI радl,r.
Е.-]. L];-tclrtoM Наг.цядовоi ради Товариства може бути лише фiзичлrа особа. Член наглядовоi
p0,,rl1{ l]Q N4Оже бутtt одlIотIасно членом Правлiння або КорпоративI-IиN{ секретарем Товариства.
8.4. /f,o сrtлалу i{аглядовоi ради обираються акцiонери або особи, яlсi представляють Тхrli
iHTepeclt (дtuli - представники акцiонерiв) таlабо незrlлежнi директори.
8.5. llовгтовахсенItя аIлена Наг,лядовоi ради е чиIIними з MoMeFITy ttабрання чинтlостi рitllення
3ага.ltьrlт,tх зборiв про його обранrtя. У разi замiни tIлена Наглядовоi ради - прелставнрIка
aKlliolTepa повнова}кенлtя вiдtсликаFIого члена Наглядовоi ради припIIняються, а новлtй чrtен
llаг.ltядовоi рали набувас повноважень з моменту nrp"nronn" "Говариствоtчt письмового
tlовiдомлелlня вiд aKllioHepa (акцiонерiв), предста,l]никоп{ якого с вiдповiдний член I-Iаглядовоi
pa;irl.
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Повiдоlчtлення про замiну lIлена Наглядовоi ради - представника акцiонера повинно п,tiстити
iнформачiю про нового члена Наглядовоi ради, який призначаеться на замiну вiдкликаного, а
також прiзвище, iм'я, по батьковi (найменуваrlня) акцiонера (аlсцiонерiв), розмiр пакета акцiй,
що йому належить або iM сукупно належить.
Акцiонер (акцiонери), представник якого (яких) обраний членом Наглядовоi ради, може
обмежити повноI]аженIIя свого представIIика як IIлена Наглядовоi рали.
8.б. Обрання .rленiв FIаглядовоТ ради Товариства здiйснюеться Загальними зборами
простоIо бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi зарееструвалися для участi у Загальних зборах.
Особи, обранi членами Наглядовоi ради, Mo)ItyTb Irереобиратися необмежену кiлькiсть разiв.
8.7. Кiлькiсний склад Наглядовоi ради становить 7 (ciM) осiб, !о складу Наглядовоi рали
вхо/]ять голова Наглядовоi ради, заступник голови Наглядовоi ради та члени Наглядовоi рали.
8.8. Вiд iMeHi Товариства цивiльно-правовий чи трудовий договiр (контракт) з членами
Наглядовоi рали пiдписус особа, уIIовноважена на те Загальними зборами на умовах,
зат!]ерджеIlих рiшенням ЗагалыIих зборiв.
8.9. ['олова Наглядовоi рали Товариства та його заступник обираються членами LIаглядовоi
ради з iх .tисла простоIо бiлыпiстю голосiв вiд кiлькiсного складу Наглядовоi ради на першому
ilого засiданнi.
8.10. I-Izrглядова рада I\4ac право в буль-який час переобрати голову Наглядовоi ради та його
заступника,
8.11. Голова Наглядовоi рали органiзовуе ii роботу, скликае засiдання Наглядовоi рали та
гоJIовуе на них, пiдписуе lтротоколи засiдань та iншi документи Наглядовоi ради.
8.12. 1r разi неможливостi виtсонання головою Наглядовоi ради cBoix повноважень його
повноваженпя здiйснIос заступник голови Наглядовоi ради, а при йогсl вiдсутностi - один iз
ч.целtiв НаглядоtlоТ ради за iT рiшенням.
8.13. f(o компетенцii Наглядовоi ради належить вирiшення питань, передбачених чинним
законолавством Украiни та цим Статутом.
8.14. Що виклlоч1,1оi копrпетеrrцiТ Наглядовоi рали нале}кить:
l ) затвердження внутрiшнiх положень, якими регулIоеться дiяльгtiсть Товариства, KpiM
TI.Ix, що вiднесенi до виклIоtIноТ компетеrrцii Загальних зборiв, та тих, що рiшенняпt НаглядовоТ

ради передапi для затI]ердження Правлiннtо;
2) пiдt,отовка та затвердження проекту I1орядку денного та порядку денпого Загальних
зборiв, прийняття рiшеtrня про дату ix проведення та про включення пропозицiй до проекту
порядку денного, KpiM випадкiв скликаI{FIя акцiонерами позачергових Загальних зборiв,
затверджеlrня форми та тексту бтолетенiв для голосування;
j) прийня,гтя рiшенtrя про проведення рiчtrих або позачергових Загальних зборiв
вiдповiдllо до цього Статуту та у I]ипадках, встановлених чинним законодавством Украiни та
цим Ста,гl"гомt;
1) прийllя,ггя рirпеlллIя про емiсiю Товариством iнших l{iнних паперiв, KpiM акцiй, на суму,
ЩО не псревиIцус 25 вiдсотltiв BapTocTi aKTl.tBiB Товариства;
5) прийнятгя рiшення про викуп розмiщених 'Говариством iнших, lcpiM акцiй, цiнних
паперiв;
6) затверлження ринtсовоi BapTocTi майна у випадках, передбачених LIинIlи]\.I

законодавством Украiни ;

]) затвердження умов KoHTpaKTiB, яtti укладатимуться з головою та членам1,1 Правлiння,
встаIlовлення розмiру iх винагороди, визI{ачення особи, яка пiдписуватиме трудовий контракт
з головото та IIJIеI{ами Прав.lliння;
8) приttняття рiшення про вiдсторонення голови таJабо члена Правлiння вiд злiйснення
IIoBtloBaжetlb, 7дii або бездiяльнiсть ,1кого порушуIоть права акцiонерiв чи самого Товариства,
ао вирiшення Загальними зборами питання про припиFIеIIня ix повновах(ень, та обрання особи,
яка ти[4часово здiIiснIоRатиме повIIоваження голови таlабо члена Правлiння;
9) обрання ресстрацiйноi IcoMicii, за винят](ом випадкiв, встаноiJлеFIих tI}IHHLI},I

законодавс,гвом;
l0) призrIаче}Iня i звiльнення lсерiвника пiдроздiлу внутрilлнього аудиту (вrrутрiш]}{ього
аудитора);
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l 1) затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу
внутрiшнього аудиту (вrlутрiшrнього аудитора), встановлення розмiру iхньоТ винагороди, в
тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;
12) здiл-tснення контроJIю за свое.rаснiстю надання (оприлюлнення) Товариством
достовiрноi iнформацii про його дiя.ttьнiсть вiдповiдно до tIинного законодавства Украiни,
опублiкування Товариством iнформацii про кодекс ковпоративного управлiння, що
вI,Iкористовусться Товариством ;

1З) узгодження умов договору на наданFIя аудиторських послуг та обрання особи,
\,повноваженоТ на пiдписання такого договору з суб'ектом аудиторськоi дiяльностi;
l4) затвердження та наданЕя рекомендацiй Загальнtлм зборам за результатами розгляду
а),лI.rторського звirу суб'скта аудиторсьlсоi дiяльностi tцодо фiнансовоi звiтностi Товариства
.r-ля прийняття рiшення щодо нього;
l5) визначоння дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв,
порядку ,га cTpoKiB виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного чинним
законодавством Уlсраiни та рiшенням Загальних зборiв;
16) визначення дати сIOIадення псрелirсу акцiонерiв, якi пtають бути повiдомленi про
провелення та MaIoTb IIраво на участь у Зага;lьtlих зборах;
l7) вирiшення пи,rань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших
об'сднаннях,
l8) вирiшення питань про створення таlабо участь в будь-яких юридичних особах, Тх

реорганiзацiю та лiквiдацiю;
l9) вирiшення питань про створення, реорганiзацiю та/або лiквiдацiю cTpyкTypнl.tx таlабо
вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства, tcpiM випадкiв, коли за рiшенням Наглядовоi ради
вlлрiшення зазначених питань делеговано Правлiнню Товариства;
20) вирiшення питань, вiднесенихдо компетенцiiНаглядовоiради чинним законодавством
УкраТни, в разi злиття, приеднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства;
] 1) прийняrr,я рiшення про збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства у випадках,
передбачеrtих законом;
22) прийняrтя рiшетtня llpo внесення змiн ло цього Статуту ч випадках, передбачених
закоl{о\.I;

2З) прилiня,гтя рiшення про вчинення значних правочинiв або правочинiв iз
заiнтересованiстlо ), випадках, перелбачених чинним законодавством УкраТни, KpiM
правочинit]. що вч1.IняIоться Товариством у рамках провадження звичайноi господарськоТ
дiяльностi, за уIчIови ix вчинення на ринкових умовах;
24) визначення ймовiрIrостi визнання Товариства непJIатоспромо)IшIIIчI внаслiдок
прилitlяrт,я ним на себе зобов'язань або ix виконання, утому числi внаслiдок виплати дивiдегlдiв
або викупу акrliй;
25) прlлйтняття рiшrеtlttя прсl обрання оцiнтова.rа майна Товариства та за,гвердження умов
.]оговор)/, що укладатиt{еться з ним, встаIlовлення розrr.riру оплати йtого послуг;
26) прийняття рiшення ltро обрання (замiну) лепозитарItоi установи, яка надае Товариствlr
,lодатковi посJIуги, затверд)i(ення )/мов договору, Lцо укладагиметься з нею, встаIlовлення
розшriру оплати iT послуг;
27) lItlлс}lланIIя в lIорялку, перелбаченому тlинним законодавством YKpaiH1.I, офертlл
акцiонералI про прI,Iлбання простLIх акцiй особоtо (особамlл, що лiють спiльно), яка придбаrrа
коI]трольний пакет акцiй Товарис,гва;
28) затверл)кеI,1}Iя по;-Iожень про комiтети НаглядовоТ рди, якими регулIоlоться питання
ут,I]орення,га дiяльностi зазначених tcoMiTeTiB;
29) обранrrя, прI{ttинення повнова}кень корпоративного секретаря. встановленIlя строку
його псltзllоважеIIь, затверлження умов трудового або оплатrlого цивiльно-правового договору,
lI{o )/к.lIаll,а,1,I,Iп{еться з ним, обранtlя особи, уповноваженоi на пiдписання трудового або
црIвiльно-IIравового договору з корпоративним секретарем;
З0) прttйняття рirtrеllня про внесеIIня змiн до вiдомостей, що плiстяться в Сдиному
лер)iавному 1эесстрi юридичних осiб, фiзи.lних осiб -- пiдпрlлемцiв та гроiuадських формувань,

l9



kpi\I тих вiдомостей, змiна яких вiднесена до виIшючноi компетенцii Загальних зборiв таlабо
потребус внесення змiн до цього Статуту;
j l) затвердження цiни викупу, розмiцення, придбання або продarltу акцiй у випадках, коли
затвердх(ення цiни передбачене вiдповiдною процедурою, та у порядку, визначеному законом;
32) затвердження рiчного звiту (рiчноi регулярноi iнформаIliТ) Товариства;
ЗЗ) вирiшення iнших питань, що належать до виклtочноТ компетенцii НаглядовоТ рали
згiдно iз .lинним законодавством Украiни.
8.15. Питання, що належать до виключноi компетенцii Наглядовоi ради Товариства, не
\Iожуть вирiшrуватися iншими органами Товариства, KpiM Зага-пьних зборiв, за винятком
в l,tпадкi в, встановлен их чинним законодавствоIv Уrсраiни.
8.16. Посадовi особи органiв Товариства забезпе.lують tIленам Наглядовоi ради достуll до
iнформацii в межах iх компетенцiТ.
8.17. Засiдання Наl,лядовоi ради скликаIоться за iнiцiативою голови НаглядовоТ ради, tIa
вимогу члена Наглядовоi ради, Правлiння чи його члена.
8.18. На влtмогу Наглядовоi рали в iT засiдаrrнi або в розглядi окреIчIих I1итань порядку
.]енного засiдання беруть участь члени Правлiння та iншi визначенi нею особи в порядку,
BcTaHoBJIeIr оп,rу 11оложенням про Наглядову раду.
8.19. У засiданнi Наглядовоi ради на iT запрошення з правом дорадчого голосу мо}куть брати
\'часть представники профспiлкового або iншого уповнова}кеного трудовиIи колективом
органу, який пiдписав колективний договiр вiд iMeHi трудового колективу.
8.20. Засiданtlя Наглядовоi ради проводяться в Mipy необхiдностi, але не рiдше одного разу
на KBapTEtJI. Наглядова рада може приймати рiшення шляхом опиlування. Засiдання
НаглядовоТ ради I\4ожуть проводитись шляхом проведення аулiо- LIи вiдеоконференuiТ.
Порядок прийняття рiпrегlь або проведення засiдань I] таких випадках встаFIовлIоеться
положенняNI про Наглядову раду.
8.21. Засiдаliня НаглядовоТ ради с правомочним, якщо в ньому бере у.lзg. ь бiльше половин}I
ч-rенiв FIаглядовот ради вiд iT кiльttiсного складу. Япщо кiлькiсть членiв Наглядовоi ради,
повIIова)IIення якL{х дiйснi, становить половину або менше половI.IнI,I ii кiлькiсного складу.
Товариство IIротягом трьох мiсяцiв мас скликати Загальнi збори для обрання члснiв
Наг-пя/lовоi рали.
8.Z2. Рiшlення Наглядовоi рали приймасться простою бiльшiстIо голосiв членiв НаглядовоТ
ралlа вiдt Тх загальноi кiлькостi, якi мають право голосу.
8.23. I-Ia засiлаrrнi FIаглядовоТ ради кожний члеrI Наглядовоi ради мае один голос.
8,24. I1роr,окол засiдання Наглядовоi ради офорпллIоеться не пiзнiше нiж протягом п'яти днiв
пiсля проведенпя засiдання та пiдписуеться головуIочLIпл на засiданнi та секретарем НаглядовоТ
ради, поl]новаження якого здiлiснюс Корпоративний секретар, а у разi його вiдсутllостi - особа,
обраtlа I,Iаглядовою радою. Вимоги до оформлення протоколу засiдання НаглядовоТ радl,r
встановлIоIоться llолохсеtlням про Наглядову раду.
8.25. Iiiсля tIроRелення засiдання IJаглядовоТ ради зберехсення матерiалiв та протоколу
засiдань забезпе.t),стLся головою Правлiнrlя Товариства. Члени Наглядовоi рали MaIoTb право
вiльного лос'гупу до матерiалiв ,га протоколiв засiдань I-Iаглядовот рал1,1. Аrсцiоlлери Товариства
\IaIoTb право доступу до протоколiв засiдань Наглядовоi ради у порядку, встановленому
ч!lнни]u законодавством УкраТни та цим Статутоп,t. Iншi особи мають право доступу до
rIатерiалiв та протоколiв засiдань Наглядовоi ради за рiшенням НаглядовоТ ради.
8,26, I-Iат,:tядовtr рада може утворювати постiйrli чи тимчасовi lсомiтети з числа iT членiв.
8,Z7, I-Iаглядова рада yTBoploe з LIисла ii членiв комiте,г з питаIIь аудиту, ltoMtiTeT з питаIIь
RIiзIIаIIення винагородI.I посадовим особапл Товариства i з питань призFIачень. KoMiTeT з пLIта}Iь
ayl]LlTy, ttoMiTeT з винагород i прtлзна,tlень oLIoJIIoIoTb тIленrt Наглядовоi ради Товариства, якi о
НеЗа.пежниN{и директорами. Бiльшiсть членiв зазначеIIих KoMiTeTiB N{ають стаI{овити неза_пежнi
дIrреI(тори.
8.28. Предплет вiдання KoMiTeTy з пIл,гань аудиту, комi,гету з винагород i з питань призначень
В иЗ HatlaeTbcrl :]aKo}IoN,I.

8.29. ВисIlсlвtсlл tcoп,TiTeTiB розглядаIоться НаглядовоIо радою в порядку. перелбаченом)/ дJIя
tlрийrtяття рirпен ь I{аглядовоi ради.
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8.З0. Повноваrкення членiв LIаглядовоi ради припи}Iяються рiшенням Загапьних зборiв або

без рiшеrrня Загальних зборiв у випадках, встановлених законом. З припиненням повlIоважень
tLTIeHa Наглядовоi рали припиняеться дiя договору (контракту), укладеного З ним.

9. ПРАВЛIННЯТОВАРИСТВА
9.1. Правлiння с ttолегiа.пьним виконавчим органом Товариства, яке здiйснюе управлiння
поточною дiяльнiстtо Товариства.
9.2, .Що компе,генцiТ Правлiнгtя FIалежить вирiшення Bcix питань, IIов'язаних з керiвництвом
поточною дiяльнiстtо Товариства, KpiM питань, цо належать до виклIочноi ltомпетенцii
Зага.гtьних зборiв та Наглядовоi ради.
9.3. Правлiння Товариства пiдзвiтне Загальним зборам i Наглядовiй ралi, органiзовус
виконання iх рiшень. Правлiння дiе вiд iMeHi Товариства у мех(ах, встановлеIIих чинним
законодавством УкраТни, цим Статутом Полохtенням про Правлitлня Товариства та iншими
внутрiшнiми локументами Товариства. Правлiння обирасться Загальними зборами строком на
З (три) роки i дiс до обрання його нового складу.
9,4. LIленом Правлiння Товариства може бути буль-яка фiзична особа, яка мае повнУ

uивiльну дiездатнiсть i не е членом Наглядовоi ради Товариства або Корпоративн}IМ
секретарем.
9.5. Порядок роботи, права та обов'язки членiв Правлiння Товариства, а також виплати iм
вIrнагороди визIIачаIоться чинним законодавством Украiни, цим Статутом та Полоrкенням про
Правлiння Товариства таlабо Пололсенням про винагороду членiв Правлiння а також
.]оговором або контрактом, що укладасться з кожним тIленом Правлiння. Вiд iMeHi Товариства

:оговiр або контракт пiдписуе голова Наглядовоi рали чи особа, визначена Наглядовою

радою.
9.6. Правлiння на виIvIогу органiв та гIосадових осiб Товариства зобов'язане надати
rrолсливiсть ознайомитися з iнформацiсlо про дiяльпiсть Товариства в межах, встановлених
чI{нниIчI законодавством Украiни, uим Статутом та внутрiшнiIчIи положеннями Товариства.
9.7. Правлiння складаеться з 7 (семи) членiв. [о склалу Правлiння входять:
о голова Правлiння АТ к.ЩнСЗ> - генеральний директор заводу;
. перпrий заступник голови Правлiння;
. заступник голови Правлiння;
о 4 (чотири) LIлени Правлiння.
9.8. ['олова Правлiння АТ <ЩнСЗ) - генеральпий директор заводу i члени Правлiгtня
обираlоться Загальними зборами Товариства. LIa lrерцому свосму засiданнi члени Правлirшя
зi свого складу обирають першого заступника голови Правлiння ,га заступника голови
Правлirlня.
9.9. /{о коплпетенцiТ Правлiння належить:
l) затверд}ltенI{я поточних планiв дiяльностi Товариства та заходiв, необхiдllих для iх
викоFIання;
2) шрийнятгя рiшення про подаI{ня вимоги Наглядовiй ради щодо скликання позачергових
Заl,альгтртх зборiв з пiдс,гав, передбачених ци]\{ Статутом;
j) забезпе.lення складання та налання рiчноi фiнансовоi звiтностi Товариства на
за,гвер/lження Загальних зборiв пiсля ii поперелнього розгляду Наглядовою радою;
4) органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi Товариства;

-ý) оргаlriзачiя ведення облiку кадрiв Товариства;
6) розпорядження майном Товариства, в тому чйслi рухомим та нерухоМиМ, з

\/рах}.ванням обмеженL, встановлених циIчI Статутом та внутрiшнiми докуNIентаIчIи
Тсlвариства;
7) визначення розмiру, д}керел утворення та IIорядку викорIdстаtrня фолlдiв Товариства;
S) здiйснення iнших повноважень, передбачених чинним законодавством Украiни, цим
Статутом, внутрiшнiми документами ToBaprrcTBa, рiulеннями Зага-тlьних зборiв або НаглядовсlТ

ради.
9.10. Оргаrriзачiйноtо формоrо роботи Правлitлня е засiдаlлня, якi проводяться у разi
необхiдttостi, aJIe не менше одIого разу на мiсяць. Засiдання I1равлiння вважасться
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право\tочниN{, якшIо в ньому беруть участь не менше 4 членiв Правлiння. Рiшення на засiданнi
Правлiння вважаеться прийнятим, як[цо за нього цроголосувало бiльше половиFIи .Iленiв
Правлiння, присl,тнiх на засiданнi. Якщо пiд час голосування голоси розподiлилися порiвну,
то голос гоJIови Правлiн1-1я АТ "ЩнСЗ" - генеральнOго директора заводу е вирiшальним.
Правлiння може приймати рiшення шляхом опитування. Засiдання Правлiння можуть
проводитись шляхом проведення аудiо- чи вiдеоконференцii. Порядок прийняття рiшень або
проведення засiдань в таких випадках встановлюеться положенням про Правлiння .

9.I l. Кожний член Правлiнняl мас право вимагати проведення засiдання Правлiння та
вносити питання до rrорядку денного засiдання.
Ч.rени НаглядовоТ ради, а також представниrс профспiлtсового або iнцrого уповнова}кеного
трудовим коJIективом органу, яrсий пiдписав колективний логовiр вiд iMeHi трудового
колективу, MaIoTb право бути присутнiми на засiданнях Правлiння.
9.12. На засiданнi Правлiння ведетьQя протокол. Протоlсол засiдання Правлiння пiдписусться
головуIоtILIм та IIадаеться за вимогою для ознайомлення чJIену Правлiння, члену НаглядовоТ
ра,ли або представнику rrрофспiлlсового чи iншого уповноваженого трудовим колективом
оргаI{у, яtсрlii lтiдтlисав колеIстивтtий логовiр вiл iMeHi трудового колективу.
9.13. Пiсля проведеIIня засiдання Правлiння зберелсення матерiалiв та протоколу засiдаrtь
забезпечуеться гоJIовоIо Прав.тliння Товариства. Члени I{аглядовоi ради та Правlliння мають
право вiльtlого доступу до матерiалiв та протоколiв засiдань Правлiння. Акцiонери Товариства
\laloTb праl]о /Iоступу до протоколiв засiдаtrь Правлiння у порядку, встановленому чинним
закоi{одаRством YKpaiH}I та цим Статутом. Iншi особи мають право доступу ло матерiагliв та
rpoTotco.1iiB засiдtutь Правлitlня за piшенням Правлiння.
9.14. Роботсllо Правлiння керуе голова Правлiння АТ кЩнСЗ) - генерчrльний директор заводу
,.fалi - голова Правлiння). BiH органiзовуе роботу Правлiння, скJIикае засiдання, забезпечуе
зедення протоколiв засiдань i мае право без рiшення Правлiння:
l) визначати порядок денний засiдань Правлiння та голосувати на них;
]) розподiляти обов'язttи Mixt члеFIаIчIи Правлiнlrя;
3) без довiреtrостi представляти iнтереси Товариства у взасмовiдносинах з юридичними i
фiзlтчнlllчtи особами, дер}кавниi\,tи та iншими оргаFIами й органiзацiями, бути представникоI\4
ToBap1,1cTBa в судах, в iнших сулових установах, у тому числi iнших дер}кав, вести переговорLl,
} кладати правочини вiд iMeHi Товариства та вчиняти вiд його iMeHi Bci iншi юридичнi дii в
\lежах компетенцii, визtIаченоi цимt Статутом;
]) пiдпllсувати мlировi угоди;
-5) розlIоряджатися коцтами та майном Товариства в межах, визначених дiючим
_{аконодавством i С,гатутом Товариства;
б) вiдкривати тазакриват!I рахунки у банкiвських уотановах;
7) виl{авати,га пiдпlлсl,вати ловiреtrостi (лоручення) вiд iMeHi Товариства, визначати обсяг,
пов}Iова}кень працiвнлtкiв Товариства;
8) }iaI"]]vIaTpI та звiльняти працiвrrикiв 'Говариства, вживати до них заходи заохочення та
накл алаI ll{я дисци плiнарrtого i матерiальI,Iого стягнеIt ня ;

9) ' пiдписувати кон,lракти (договори) з працiвниками Товариства (KpiM посадових осiб
Товарлrс,гва);
10) затверджувати штатнi розклади: оIfiади, тарифнi ставки, систеIчIу оплати працi i
поло}кеf{I]я IIро IIорядок оплати праui працiвниlсiв Товариства;
! 1) :Jатворд(жувати lIоказники, розirriри та строки премiювання прачiвниrсiв i затверлжувати
IIоJIоженLIя про премilовання;
l2) затверджувати договiрнi цiнlл на продукцiю i тарифи на послуги;
l3) вL{значати структуру пiдприсtчtства, необхiдну для виконання cTaTyTrIoi дiлльностi
1'trtlариства;
l4) затвердж!,ваl,и rзrrутрiшнi нормативнi акти, що регулIоють вiднопlенлtя MilK
п i;tроздiлашtи'I'овариства ;

l5) прлtймати рiпrення про вiдряджепня, вклIочно зарубiжнi дiловi поiЪдки:
16) пiдгtисувати позовlti зzuIврI, вiдзиви на них, скарги, вiдзиви IIа них по справах, якi
зItахо,цяться в провадженнi сулiв;
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l7) пiлписувати вiд iMeHi Правлiння Колективний договiр, змiни та доповнення до нього;
l8) видавати нак€ви i розпорядження, давати вказiвки, обов'язковi для виконання BciMa
працiвниками Товариства;
19) керувати поточними справами Товариства, здiйснювати iншi функцiй, якi необхiднi для
забезпечення нормальноТ роботи Товариства.
9.15. Перший заступник голови Правлiння обираеться членаIчIи Правлiння простою
бiльшiстто голосiв вiд rсiльlсiсного складу Правлiння на першому засiданнi Правлiння, BiH
надае допомогу головi Правлiння в органiзацii роботи Правлiння i мае право без довiреностi
пiлписувати:
1) фiнансовi, банкiвсьrсi i податковi документи;
]) документи облiку та звiтностi;
j) акти здачi-приймання наданихпослугта/або актиздачi-приймання виконанихробiт, якi
оформлlоlоться Товариством у вiдповiдностi до укладених Товариством господарських
:оговорiв та вимог дiючого законодавства;
1) видавати та пiдписувати довiреностi (лоручення) вiд iMeHi Товариства, визначати обсяг
повновАжень працiвникiв Товариства;
) правочини (договори, контракти, угоди) вiд iMeHi Товариства;
t гtiдплIсувати позовнi заяви, апеляцiйнi скарги, касацiйнi скарги, вiдзиви на них та iншi

,еобхiлнi ilроцесуальнi докуплен,ги, якi знаходяться в провадхсеннi сулiв;
) мировi угоди;
) накази про найм тазвiльнення працiвникiв Товариства, накази про вiдпустки;
) Bci локументи, що пов'язанi з корпоративним управлiнням, облiком i рухом цiнних

_аперiв 'I'овариства та вiдносин Товариства з депозитарiями та депозитарними установами.
9.16. Перrпий заступник голови Правлiння виконус функцii голови Правлiння АТ <ЩнСЗ> -

. енеральFIого директора заводу у ра,зi йrого вiдсутttостi. Виконання функцiй голови Правлiння
{Т <ЩнСЗ) - генерального диреIстора заводу оформлюеться наказом голови Правлirrня АТ
.]нСЗ> - генерального диреIсора заводу. У разi неможливостi видання головою Правлiння

_-rТ кЩнСЗ) - генеральним директором заводу такого наказу (хвороба, смерть та iншi випадки,
з яких BiH не N,Iac можливостi видати наказ), рiшення про тимчасове виконання обовОязкiв
_ r].-Iови Правлiння АТ <ЩнСЗ)- генерального директора заводу першим заступником голови
Jравлiння, приймас Наглядова рада. I3iд iMeHi НаглядовоТ ради це рiшенtlя пiдписуе голова
НаглядовоТ ради.
9.17. При виtсонаннi функцii голови Правлiння АТ кЩнСЗ) - геI{ерального директора заводу
]ерши}"I заступник голови Прав.lriння мас право без довiреttостi здiйснlовати юридичнi дii вiд
.ltelti 'ГоваристI]а в межах компетеIIцii голови Правлiння А1'<.ЩнСЗ) - генераJIьного дI4ректора
]зводу, визIJаLIеноТ цим Статутом.
9.18. Заступttиlс голови Правлiння обирасться членами Правлiння простою бiльшiстю
. олосiв вiд rсiльrсiсноl,о складу Правлiння на першому засiданнi Правлiння. BiH нада€ допомоry
. o.roBi Правлiння та його першому заступнику в органiзацiI роботи Правлilrня. Застуlttлик
. о.IIови Правлiнttя виконуе функuii голови ГIравлiнrrя АТ <ЩнСЗ) - генерального директора
заводу гtiд час вiдсутtlостi його та його першого заступника. Оформлення викоIIанFIя функцiй
го.iIови l1равлiлlIля А'Г к,ЦнСЗ) - генера'lьного директора заводу в разi вiдсутностi його та його
перtшого заступника здiйснюеться наказом голови I1равлiння АТ <ЩнСЗ) - генерального
_]}lpeкTopa заводу, або виконуючого його обов'язки першого заступника голови Правлiння, а в

разi тлемоlклtтвостi пiдписання ними такого наказу - вiдповiдно до порядку, Rизначеному в
п\/I{ItToIvI 9.16 цього Статуту.
9.19. LIлени Правлiння Товариства мають право представляти iтrтереси Товариства в судах з
r,сiпла праваIvlи. наданиIирI законоlvl cTopoHi в cylloBoмy прошесi.
9.20. Члеlrи [Iравлiння повиrtнi вI.Iконувати своТ обов'язки особисто i не можуть гIередавати
своi повноваження iншим особам, KpiM випадкiв представництва у вiдповiдностi з вLIмогаN,Iи

п ередбачетrими I]r,rвiльним кодексом Украiни.
9.2I. ПовноваженIIя головLl Прав,тIiння АТ'<l]нСЗ) - генеральцого дирек,rора заводу i.tленiв
Правлiнrrя припиняються за рirrтенням Загальних зборiв.
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9.22. Пiдотави припинення повноважень голови таlабо чл9ЕIа Правлiння встановлюються
зilкoнolvt, Статутом Товариства, Полохсенням про Правлiння а тако}к контвактом, укладеним з
головою таlабо членом IIравлiння.

10. корпорАтивниЙ сш,крЕтАр
10.1. Корrторативний секретар с посадовоIо особою, яка вiдповiдае за ефективну поточну
взасмодitо Товариства з акцiонерами, iнцlими iнвесторами, координацiю дiй Товариства щодо
захисту прав та iHTepeciB акцiонерiв, пiдтримання ефективноi роботи Наглядовоi ради, а також
BIlKoFIyc iHrrri функtдii, визначенi дiю.Iим законодавством, статутом Товариства.
10.2. З rсорпоративним секретарем укладаеться трудовий договiр (контракт) або цивiльно-
правовиЙt договiр, якиЙ може бути виклIочно оплатним. Умови такого договору
зtrтверджуються Наглядовою радоIо. ,Щоговiр (контракт) вiд iMeHi Товариства пiдписуеться
особою, упо]]новаженою Нагляловою радою.
l0.3. Порядоrс роботи, права та обов'язки корпоративного секретаря, а також порядок
зtlплати йоtчlу виrlагороди визначаIоться Законом Украiни "Про акцiонернi товариства",
r-тдт}том ToBapltcTBa, положенням про Корпоративного секретаря, а також трудовим
.]оговороNI (контрактом) або цивiльно-правовим договором, що укладаеться з Корпоративним
секретарем.
l0.4. Itорtторатl.tвний оекретар призначаеться на посаду Наглядовою радою. Строк
:loBHoBa)IteI{L Корпоративного секретаря встановлIоеться рiшенням НаглядовоТ рали
Товаристве.
l0.5. Одна й та сама особа мож9 призначатися на посаду Корпоративного секретаря
неоднорtlзово.
10.6. Г[овноваження Корпоративного секретаря е чинними з датLI його прлtзначення та
припиняIоться з дати прI{значеIIня нового I{орпоративI-Iого секретаря або у випадку,
зередбаченому tIyHKToM 1 0,7. Статуту.
l0.7. За рiшенням Наглядсlвоi ради повI{оваження КорпоративЕого секретаря можуть бути у
бlrь-який час та з буль-яких пiдстав припиненi або Корпоративнлlй секретар мохсе бl,ти
тII\fчасово вiдстороненир1 вiд виконання cBoix повнова}кень.
l0.8. Без рiшеrlня НаглядовоТ ради повtIоваження КорпоративI]ого секретаря достроково
ПРИПИНЯIОТЬСЯ:

i ) За tlого бажанням, за умови письмового повiдомлення про це Товариства за два TptrKHi.
:) У разi неможливостi виконання обов'язкiв Корпоративного секретаря за cTaHoTvI

з_]ор<llз'я.

-t) У разl наOрання законноl сил!I вироком чи рlшеЕням суду, якрIм його засуд}кено до
покарання, Iцо виключас NIожливiсть виконання обов'язкiв Корпоративного секретаря.
1) У разi сплер,гi, вI,Iзнаfiня його недiездатним, обмеrкено дiездатним, безвiсно вiдсутнiм,
по\{ерJIitI\,т.

l0.9. У разi припинеuня повноважень Itорпоративного секретаря вiдповiднир1 труловий
:оговiр (rcoHTpaKT) або цивiльно-правовиI1 договiр з цiею особою вI}ажаеться аI]томатичIlо
пр1.Iп!IнеFIим.

10.10. Корпоративним секретарем не може бути irrша посадова особа Товариства.
l0.1 1.,Що комше,геrlцii Корпоративного секретаря ншIежить:
l ) }{адання irrфорпrацiТ акцiонерам таlабо iHBecTopaM, iншиtчt заiнтересованим особам про
.:i яльнiс,гь Товариства.
2) LIадаtlпя Статуту Товариства та його внутрiшнiх положень, у тому числi змitt до ttих,
-f,rя озtrайомлення особам, якi макlть на це право.
З) Виконання функцiй голоtsи лiчильноТ KoMicii вiдrlовiдно до с,г. 55 Закону Украiни "Про
акцiонерн i ToBapI-i ства" (за,экремим рiшенням Flаглядовоi' ради).
1) ,]абезпечення пiдготовltи: QклI,Iкання те проведення Загальших зборiв, вLIкоIIаI{ня
(l1,HKr_T,ili Секретаря Загальних зборiв (за окремил,t рiшеlrням Нагл.sдовоТ ради) та складення
lll)отоколу Загалыiих зборiв (за окремип,t pimeItHяttvt НаглядовоТ ради).
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5 ) За окремим рiшенням НаглядовоТ рали - пiдготовка та проведення засiдаlrь НаглядовоТ

раlи, KoMiTeTiB НаглядовоТ ради, виконання фунrсцiй Секретаря НаглядовоТ ради, складення
протоколiв засiдань IJаглядовоi ради.
6) Участь у пiлготовцi чи пiдготовка проектiв роз'яснень для акцiонерiв або iHBecTopiB
шодо реалiзачii TxHix прав, надання вiдповiдей на заIIити arcшioнepiB або iHBecTopiB.
-) Пiдготовка витягiв з протоколiв засiдань органiв управлiння Товариства та ix
засвiдчення.
8l Виконання iнших функцiй, передбачених Законом Украiни "Про акцiонернi
Товариства" та Статутом Товариства.
10.12. Корпоративний секретар мае право доступу до будь-яких документiв Товариства в
уе;ках його tсомпетенцiТ.

1 1. ПЕРЕВIРКА ФIНАНСОВО_ГОСПОДАРСЬКОi ДIЯЛЬНОСТI ТОВАРИСТВА
l1.1. I1epeBipKa фiнансово-господарськоТ дiяльностi Товариства за результатами фiнансового
рг:у здilYrснIоеться суб'сктом аудиторськоi дiяльностi.
l1.2. Спецiальна перевiрка фirrансово-господарськоi дiяльностi Товариства проводиться
r.-ъ-б'сктоtчt аудиторськоi дiяльностi з irriцiативи та за рiшенням Загальних зборiв, Наглядовот
р-rи або Правлiння.
l1.3. Спецiальна перевiрка фiнансово-господарськоI дiяльностi або аудит фiнаrrсовоТ
звiтностi Товариства також мае бути проведенi на вимогу акцiонера (акцiонерiв) Товариства,
rrrlй (якi) е власником (власниlсами) 5 (п'ять) i бiльше вiдсоткiв голосуючих акцiй Товариства.
}' такому разi акцiонер (аlсцiонери) самостiйно укладас (уrсладають) з визначеним ним
;1,б'ектом аудиторськоi дiяльностi договiр про проведення аудиту фiнансовоi звiтностi
Товариства, в яItоIиу за:}начасться обсяг перевiрки.
ll.{. Витрати, пов'язанi з проведенням спецiальноi перевiрки фiнансово-господарськоi
:i.rrbHocTi або аудиту фiнансовоТ звiтlтостi, покладаються на акцiонера (акцiонерiв)
Товариства, на вимогу якого (яких) проводиJIись спецiальна перевiрка фiнансово-
гrхподарськоТ дiяльностi або аудит. Загальнi збори можуть ухвалити рiшенltя про
вi:iuколуваIlня витрат акцiонера (акцiонерiв) Товариства на проведеtIня аудиту.
l1.5. Аули,г фiнаrrсовоi звiтностi на вимогу акцiонера (аrсцiонерiв) Товариства, який (якi) с
Rlасником 5 (п'яти) i бiльше вiдсоткiв голосуючих акцiй Товариства, може проводитися не
частiше двох разiв на календарний piK.
ll.б. Го;lова Правлiнлlя та iншi посадовi особи Товариства зобов'язанi забезпечи,ги доступ
аезаjlеrtiного суб'скта аудиторськоТ дiяльтtостi до Bcix докумеrrтiв, необхiдних лля перевiрки
рзультатiв фirлаrrсово-господарськоi дiяльностi ToBappIcTBa або аулиту фiнансовоi звiтrlостi за
вiдповi,lдний перiод протягом 10 (лесяти) днiв з дати отримання Товариством запиту акцiонера
lzutuioHepiB) про проведення TalcoT перевiрки або аудиту.
lt.7. Перевiрlси фiнансово-господарськоi дiяльностi Товариства не повинrлi порушувати
нормального режиму роботи Товариства.

12. прАвА тА оБов,язки АкцIонЕрIв
l1.1. Itохсною простоIо акцiсlо Товариства ii власнику - акцiбцgру надаеться однакова
сl,купнiсть прав, BKJlIoLIaIoчI{ права на:
l ) }чзстf, в управ:tiннi ТоваристRом;
]) отриманнядивiдендiвi
j) отримання у разi лiквiдацii Товариства частI{ни його майна або BapTocTi частини майна
Товариства;
1) отримання irrфорп.rацiI шро господарську дiяльнiсть Товариства.
|1.2. Одна проста акцiя Товариства надае акцiонеру один голос лля вирiшеrIня кожного
питання на Зага.llьтrих зборах.
11.3. Акrliогrери Товариства можуть вiдчужувати належнi iM акцii без згоди iнших акцiонерiв
1'овариства. Акцiонери Товариства MaIoTb IIраво без обмеrкень придбавати акцii, що
пролаIотLся iнrпими акцiонерами Товариства.
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l l.{. АкцiонерИ МОЖ)lтЬ MaTLI Й iншi права, передбаЧенi .Iиннипt законодавством УкраТни.
l1.5. Аrсцiонери маIоть шерева}кне право ПРиДбавати розмiщуванi Товариством простi акчii
та iншi цirlнi паIrери, яtсi можутЬ бути lcoHBepToBaHi в акцiТ, пропорчiйно до частки наJIежних
:rt простиХ акцiЙ у загальнiй кiлькосТi простих акцiй у проuесi eMicii Товариством цiнних
rаперiв (KpiM випадку прийняття Загальними зборами рiшення про невикористання такого
права) у lrорядку, встановленому чинним законодавством Украiни.
l1.б. Акцiонери Товариства MaIoTb право укласти мiхt собою корпоративний договiр, за яким
зкцiонери 'fовариства зобов'язуIоться реалiзовувати своi права та повноваження певним
1IIном або утримуватися вiд Тх реалiзацii.
11.7. Ila ТоваристВо не поширIоIотьсЯ вимогИ чинногО законодавства Украiни ш(одо
:ридбання акцiонерами Товариства акцiй Товариства за наслiдками придбання ними
_{онтрольного пакета акцiй Товариства.
l1.8. Товариство забезпечуе кожному акцiонеру доступ до докумеrtтiв, визначепих чинним
j :1конодавством Украiни.
l1.9. z\lсцiоtlер lIодае Т'овариствУ за його пtiсцезнаходх(енняМ письмову вимогу про
-rзна[-IомJIенI{я З документами ToBap1.IcTBa разом ttопiсtо локументiВ, Що пiдтвердхtують його
_раво власностi на акцii Товариства cTarIoM на дату подання такоi ВиIчIоги. Виплога може
-о,]аватися в еJIеI{троIIнiй формi rra офiцiйну електронну пошту Товариства, зазначену на
зебсайтi 'I'oBapltcr:Ba, в такому випадку вимога мае бути пiдписана Iсва_пidliкованимt
з_lектрон}{иN,I пiдписоlи акцiонера (irrшип,r засобом, що забезпечуе iдеrrтифiкацiю та
..i:твердrкенIIя tIаправлення документу особоlо).
l 1.10. Протягомt 10 (десяти) днiв з моменту надходх(ення письмовоi вимогрl акцiонера голова
Jравлiння АТ <[нСЗ) - генеральний директор заводу зобов'язаний надати акцiонеру завiренi
-i:писом уповноваженоi особи Товариства копii доtсументiв. За надання копir1 докумеttтiв та
:: Тх надсилання Товариство може встаI{овлювати плату, рсlзмiр яlсоТ не N,Iожо перевищувети
зэртостi ви,грат I,It-t виготовлення rсопiй докумеrlтiв та витрат, пов'язаних з пересиланням
-.rK)'MеIITits поIIIтоIо. ГIорядоlt стягнення плати може встановлIоватись внутрiшнiшrи
]tT .lож9ннями Товариства.
11.11. Буль-яrсий акцiонер, за умови повiдотuлення Правлiння не пiзнiше нiж за п'ять
:lrбочих днiв, мае право на ознайомлення з документами, визначених чрIшниN{ закоI{одавствоN{
l,-краiни, у примiщенrti Товариства за його мiсцезнаходжеIIням у робочий час.
l1.12. Акцiонери можуть отримувати додатков1, iпформачirо про дiяльнiсть 'Говариства за
]- о-]ою Правлittгlя або у випадках i порядку, встановлених рiшенням заI,аJIьнлIх зборiв або
знr,трiшнiми положеннями Товариства.
I 1.13. Обов'язклr акцiонерiв встановлIоIоться законом.

12. посАдовI осоБи товАриствА
l2.1. ГолоВа ,га LIJIени Наглядовоi ради, Правлirtня, Itорпоративilий секретар Товариства е
]осадо1]],Iмtт особами Товариства..
l2.2. 11осадовими особами Товариства не моя(уть бути народнi деIIутати Украiни, члени
itабiгlет1, MiHicTpiB Украiни, lсерiвники це[Iтральних та мiсцевих органiв вIIконавчоi влади,
_нших державних оргаrtiв, посадовi особи шtiсцевого самовря/lування, вiйськовослухсбовцi,
зотарiуси. посадовi особи органiв прокуратури, судУ, Слухtби безпеки Украiни, НацiонагlьнtlТ
:о-T iцii УrсlrаТни,21eprKaBHi слуlltбовцi, iншi особи, визначенi Законом Украiни <l1po запобiгання
корvпцii>, KpiM випадкiв, якщо вони викоfi}Iоть функцii з управ:riння корпоративн}Iми
]paBaMI4 держави та представляIоть iltTepecll дер}ка]]и в Наглядовiй радi Товарлlс,гва, а також
xpiM втападкiв, koJIl{ посадовi особи органiв мiсt{евого самоврядування виконуIоть функцii з
1правлiнttя корпоратиВниIvIи правап{и територiальноi громадрI та представлятuru it',rapaa,
територiальноi громади в Наглядовiй ралi.
l2.3. особи, ,Iкиtrl су,ц забоРонlлв зайп,tатися пеRниМ ВидоМ дiяльностi, не можуть бути
ПОСаДОВИМИ ОСОбами Товариства, якщо Товарис,гво гIровадить такиI1 вил дiя:тьностi.
12.4. ОСОби, якi N{аIо'гЬ IIепогашену сулrrмiсть за злочини проти власностi, слухtбовi чtа
господарсьlti з:rочицtл, не N,Iожуть бути посаДоВ!II\,{лt особами Товариства.
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l].5. Посадовi особи Товариства IIе MaIoTb права розголоцlувати комQрuiйну тасмницю та
r-.нфi:енцiйrrrу iнформацiю про лiяльнiсть Товариства, KpiM випадкiв, передбачених законом.
l2.6. Посадовi особи Т'овариства на запит суб'скта аудиторськоi дiяльностi зобов'язанi
;: ]JaBaTII документи про фiнансово-господарську дiяльнiс,гь Товариства.
l].7. ПосадоврIl\,I особам Товариства випJIачу€ться винагорода лише на умовах, передбачених
";:вi-rьно-правовими або труловими договорами (контрактами), укладеними з ними,
l].8. Посадовими особами Товариства Mo)ItyTb бути посадовi особи iншого суб'екта
. -.t-пощзрювання, що здiЙснюс дiяльнiсть у сферi дiяльностi Товариства.
l].9. Посадовi особи Товариства зобов'язанi дiяти у такий спосiб, який, на iхне добросовiсне
:зреконання, з найбiльпrою ймовiрнiстrо сприятиме досягненню успiшних результатiв
-_я--tьностi Товариства на користь ycix його акцiонерiв, з урахуванням положень iнших законiв,
,--u] в!IlчI&г&тоть вiд посадовоТ особи, за певних обставин, враховувати iнтереси кредиторiв
_..Bapl,tcTBa .Iи дiяти в iхнiх iHTepecax.
l2.10. Посадовi особи Товариства зобов'язанi ухвалювати незалехснi рiшення. Не вважа€ться

-.]D\,шенням такого обов'язку, якщо посадова особа дiе вiдповiдно до чинного законодавства
-.-.:.эаТltи, LIього Статуту, на пiдставi договору, укладеного з Товариством, що обмеrкус
,.l",r..-ttlBicTb подаJlьшого дискрецiйrного розсуду посадовоТ особи, або якщо посадова особа дiс
j.-: вIIко}lаFIllяl рiшення Загальних зборiв або FIаглядовоi рали та у спосiб, передбачениЙt цим
J _ этl,топ,t.

l].ll. Посадовi особи Товариства MaIoTb уникати кон(lлiкту iHTepeciB, зокрема, уникати
:::lr,ацil"{, в яких у ЕIих icHye або пло>rсе виникнути прямиЙ чи опосередкованиЙ iHTepec щодо
:.:i:орllстаIIttя майltа, iнформацii або молсливостей товариства, якщо такий iHTepec суперечить
.1_, ltoitte суперечити itrTepecaM Товариства та якlцо задоволення такого iHTepecy призводить
-..1 }.tоже IIризl}ес,ги до заподiяння шкодI,t Товариству.
l:.12. Про виникнення конфлiкту iHTepeciB посадовi особи Товариства MaIoTb невiдкладно
-,:.b\IoBo повiдомлtти Наглядову раду.ЩеЙ обов'язок не вважаеться поруIпеним, якщо:

:i.падок не може розумно вважатися таким, що N,Iоже спричинити конфлiкт iHTepeciB;
] - .lсаловими особами I]адано погодження.
:,:_,iадоtс виникнення lсонфлiкту iHTepeciB розглялаеться та погоджуеться НаглядовоIо радою з

._:_.\,чеIII{ям до розглJIду Iiомiте,гу з врIнагород та призначень.
l:.13. Посадrэвi особи Товариства, виlttti у порушеIrнi передбачеFIих ципt Законом обов'язкiв,
,_-:lовiдаlоть за збитклt, запrэдiяrti Товариству своiми дiями або бездiяльtliстю. У разi якщо

=. 
-:,uвiдалыliсr,ь згiдно з цiсIо стагтеIо несуть кiлька осiб, iх вiдповiда-lrьнiсть перед

, :]DIIcTBOM с солiдарн()ю. Вiдшкодування збиткiв здiйснlоеться за рiшенням суду..

13. труловлrЙ колЕктив товАриствА.IншА дIяльшсть товАриствА
!-:.i. Тр;rловлrй колектив T-oBapltcTBa складають yci громадянIt, якi своею працеIо беру,гь

. ::--ть в його дiя.llт,ностi на ocHoBi трудового договору (контракту, угоди), а TaKoiK itlших форrrл,

- _ :егчJIIоIоть 1]рудовi вiдlrосиtlи працiвника з ToBapI,IcTBoM.
lЗ.]. Товарttство самостiйно встановлюе форми та систеIчtи оплати працi, розмiр заробiтноТ
--_]T}l. а також iншrих видiв RиIrагороди працiвпикiв, вiдповiдно до чинного законодавства
-.i::,зiнлt.
1-1.3. Соцiальт-ri r a трудсlвi права прашiвникiв гарантуються чинIIим законодаl}ствоN,I УкраТrrи,
З.:,,трiIпнih{Ii llоJIоженняN,Iи Товариство може встаноRлIовати додатковi (крiп,r передбачених
:.1:jHII\,l закоFIодавствоьt) труловi та соцiально-побутовi ltiльги для Bcix гlрацiвникiв або ixr{ix

i;'.1:"T';HЖ;Li укладаеться Колективнийr логовiр мiж Правлiнняп,t Товариства i труловим
.tu1.1eKTLIBoN,I або ушовноважеII}Iм ниN{ органом. Колективний договiр не може суперечити
:_l:ннол\lу закснолавству. Колек,гивним договороIu регулюю,l,ься виробничi, трудовi. економiчнi
зi-lrIосt,лlli,т 1р)//lового колек,гLlву з Товариством- пl.л,ганIIя охорони працi, соцiальiлого розврIтку
. з iHltli пи,гаIIIIя.
l3.5. ToBapllcTBo веде вiйськсtвиIi облiк згiдгlо в}Iмог чинIIого законодавства Украiни.
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13.6. Голова ПравлirIня АТ к,ЩнСЗ) - генеральний директор заводу е начаJIьником цивiльноi
:бtrрони об'екту та здiЙснtое заходи з цивiльноi оборони вiдповiдно до чинного законодавства
\-краТни.
l3.7. Голова Правлiння АТ к.ЩнСЗ> - генераJIьний директор заводу несе персональну
зi:повiдальнiсть за органiзацiю: охорони працi, створення здорових та безпечних умов прачi
_-з пiдприемствi у вiдповiдrrостi до Заrсону УкраiЪи <l1po охорону працi>, стану охорони
:]ВКОлишнЬого середовища у вiдповiдностi ло Закону )iкраТlrи кIIро охорону навколишнього
Jзре.]овI{ща).
l3.8. В своiй дiяльностi Товариство додержусться встановлених чинним законодавством
l,-храiни екологi.lних, санiтарно-гiгiенiчних норм, правил поrкехtноi безпеки.

14. ПРИПИНЕННЯ ДIЯJIЬНОСТI ТОВАРИСТВА
1,1.1. Товариотво llрипиняеться в результатi гtередання всього свого майна, прав та обов'язкiв
_:шI,I]чI пiдприемницьким ,говариствам - правонаступникам (шляхом злиття, присдFIаFIня,

-,-l.]iлу, перетворення) або в результатi лiквiдацii.
l{.2. ,Щобровiльне шрипинення Товариства здiйснrосться за рiшенням Загальних зборiв у
-орядку, тtередбаченому Законом Украiъи кпро акцiонернi товариства), з дотриманням вимог,
:--ТаноВЛених I_{ивiльним кодексом Украiни та iншими актами законодавства. Злиття,
._fI{€днаIIFIя, подi.тtо видiл та перетворення 'Говариства здiрlснtоlоться за рiшенням Загальних
.1cpiB. а у випадках, передбачених законом, - за рiшеttняIчI суду або вiдrrовiдних держав[Iих
-:ганiв.
l{.3. Заltоном може бути передба.lено одержання згоди вiдповiдних дер}кавних органiв на
-:;lпиненIrя ToBapllcTBa шляхом злиття або присднання.
l{.-l. Товариство не може одI{очасно з:liйснювати злиття, присднання, подiло вилiл таlабо
_зfетворення,
1-1.5. Злитгя, IIрисдIIання, подiл, перетворення Товариства ввarкаеться завершеним з датI,I
:_-.сення до единого державного ресстру запису про припинення Товариства.
З;::i,ц аttцiонерного товариства вва}касться завершеним з дати внесення до единого
-Зf/\аВНОГО РеССтрУ Запису про створеlrня акцiонерного товариства, що видiлилося.
1-1.6. АкцiТ Товариства, що беруть участь у злиттi, присднаннi, подiлi, врrдiлi або
_.эеТвореннi,повl,tннi FIадавати своiм власникам обсяг прав не меншиЙ, нiж тоЙ, що надавався
:_;:\II,I .Щ,О ЗJIиТгя, Приеднання, подiлу, видiлу або перетворення. Зменшення обсягу прав
- -зснLtкiв 1,аких цiнлtих паперiв не допуска€ться.
lJ.7. Акцii ToBapllcTBa, що припиняIоться внаслiдоlt подiлу, злиття, присднання,
:.-]НВерТУIоться в акцiТ товариства-правонаступника та розмiщуються серед його акцiонерiв.
I {.8. Акцii Товаристtз&, що IIеретворIоеться, конвертуIоться в LIастки (паi) пiдприемницького
_ _. вари cTI]a- п равоIlаступника та розподiляються серед його учасникiв.
l].9. I1ри видiлi акrtii'Говариства, з якого здiйснlосться видiл, конвертуються в акцiТ цього
. JВ?РиСтВа i товариства, що видiлилося, та розмiщуються Mixc акцiонерами Товариства, з
;.{ого здiйснюсться видiл,
l{.10. FIe пiдлягаIоть конвертацiТ акцiТ товариств, що беруть участь у злиттi, приеднаннi,
_.l_]iлi, видiлri. перетвореннi, власнLIками яких с атсцiонери, якi звернулися до Товариства з
f,;i\{ОГОЮ про обов'язковиЙ викуп HaJIeжHllx Iм акцiЙ та якi MaIoTb таке право.
1J.1l. IIорядок конвертацii акцiйr Товариств&, Що пр}Iпинясться, в акцii новоствореного
ЗОВосТВореrrих) товариства встановлIосться LIинIIим законодавством УкраТни.
l{.12. Злllтгя, подiл або перетворенFIя Товариства вважаеться завершениN{ з дати BHeceHHrI
_:t_l Сдиltого лержавного реестру заIIису про припинення Товариства та про реестрачiю
:i_]приепlltlIцького товариства-правонаступIIика (товариств-правонаступникiв).
l{.13. Приеднання Товариствадо iншого товариства вважаеться завершенIIм з датLI внесення
запису до Сдиного державного ресотру про припиIiеFIня такого Товаристве.
lJ.14. Видi.ll 'Говариства ввilкасться завершеним з дати внесення до едиt.Iого державного
,эесстру заtIису про створенIIя товариства, ц{о видiлилося.
l1.15. ПрисдItання Товариствадо iнтлого товариства ввarкасться заверU]еним з дати внеоення
запису до единог,о державI{ого реестру про припинення такого'I'овариства.
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iJ# **:'tr;'#fi";ý:#""1*:ЖТ ;Ё,J""хт*"ся 
за рiulенням загальних зборiв, у

щивiльним кодексоi\{ украiни та iншими актами ,.-";:X;J#T? й*"i#1l;n,r;:;*;:НJilвстановлених Законом Украihи кпро акцiонернi товариства>. IншiЛiКВiДацii Товариства визначаються чинним законодавством украihи. 
ПiДСТаВИ Та ПОРЯДОК

l4'l7' РiШеННЯ.ПРО ЛiКВiДаЦiЮ То"арисrва";;;;" лiквiдйiинот KoMicii, заrъердженняПОРЯДКУ ЛiКВiДаЦii, а ТаКОЖ ПОРЯДКУ Розподiлу мiж aKrfoнepalvlи майна, щ8 залицилося пiслязадоволення вимог lФедиторiв, u"рiшуa"u" зu.-"пi збори Товариства, якшо iпше шеПередý3.1gцо законом. 
г---J,vLu vgr ФlDпl sUUри 1овариС

14,18, З моменту обрання лiквiдацiйноi KoMicii до Hei переходять повцоваження Наглядовоi

iffЁх ЁlН}ж*тхffi}# нffir;;' й;;., складений лi кв iдац i й" ;; ;;;;i;,
14,79, Jliквiдацiя Товариствu 

""u,пuurrся завершеноIо, а Товариство таким, що припинилося,

afiЁ,:*'#'Жlff :#;;:+'#iНlН:rжуГ;ll;;у про проведення дер)I(авнотреестрацii
l4,2a' У разi платоспромоlltностi Товариствu nio'ru. його лiквiдацii вимоги його lФедиторiвта акцiонерiв задовольняються у черговостi, встановленоi законом.

15,1, Змiни 
^" ""ii;Ж"li*,1Ж;*1Y?_:J*Н#:х##s;i*, в новiй редакцii,Внесення змiн до цього Стафу. 

"rr,п.""ою компет";;i;;'аБJЙ.,i"о,".15.2. Рiшення Загальних зоорiв з питання внесення змiн до цього Статуту приймасться бiльшяк три четвертi голосiв акцiонерiв 
"ni 

,up.u.;;r;;" для участi у Ьа"аrr"них зборах та евласниками голосуючих З цього питання акцiй. 
^ -

15,3, Кожна 
"о"Ь р,дu"цiя цього Сru.уrу.пiдписуеться особою(ами), уповновu,кеною(ими)

r;Н:НЖJ"ТУЪ?# 'iДЛ"'ае Йрйu"iИ p.u."puuiT у порядку, встановленому чинним
15.4. Зпtiни до цього Статуту набирають чинностi для TpeTix осiб з дня ix дерясавноТреестрацiТ, а у випаДках, встановлених законом' - з моменТу по"iдомоенЕя органУ, що здiйснюсДеРЖаВНУ РееСТРаЦiЮ, ПРО TaKi ЗМiНИ. Товариств",,,-ui"".pr;.;;;;;ipuuu 

посилатися на
;Ё$Ж;J;ХТЖОi PeecTPauii '"n'* 'Йi' у uiдrо.""u2iз третiми особами, якi дiяли з

ГОЛОвУючий Заrа;rьних зборiв Й" / 
г.Ф.литвин

Секретар Зага;rьrlих зборiв

,uu.rоffir]r,ДНiПпо, !нiпропетровська область, YKpaiHa, третс квiтня двi тисячi двадцять
Я, Лlобltrtова I.IO., приватний HoTapiyc !нiпровсьtсого мiського tlo:зilсtзi2lчУIо сгlравiltнiсть пiдписiв: Литвина григорiя сIrедоровлtr" ,r'1l;fiXl'irlTJ#;ОлеtссittlлровIlча. яrсi зроблено у моiй присутностi.
Особу JlltTBlltla Григорiяl ФеДоровlлtlа та Крячltа l}алерiя Олександровича, яlсiпiдписали док)/j\Iент встановлено, ix дiездатнiсть пере;j;.r".

Зареестровано в peecTpi за ЛtlЛtliZР"ZZt.
\

IIРИ I]Z\ТЕIИЙ HOTAPIYC

I N I.ю. лIоБимовА
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l{tlz:l,tltlc:,гytry: 55 l 7805 1 З l 8 l

Рс:t,с гllацiйнl.tй HtlMep сIlраl]и,, 122400С)1 0596

опис

/]0ltyMe[lTiB, tlдсl l1ода]оться заявником для проведеtIня державII0Т pg(]cT,pirцij'

в Сдиному /1ержавному peccTpi lсlридиLI}lих осiб,
(liзичrrlах осiб - пiдприсмцiв та громадських d]Opмyвa]-rb

"/{ерхсавна ре€]стрttlliя змiн дtl вiдомостей прсl rOридичну сlсобуlI

/1.1rя lrllоведсtltJrI державгtоТ peccтpauiT "!,ержавна ресстраLtiя 
,змilt до вiдоlчtостсй гl;lсl

I()}]t,l,циLIну особу" ]{)ридичtIа особа AKLIIOFrEPHE ТОВАРИСТВО "l(НIПl'()t}СЬКИЙ
( ]'t'l)IЛОЧН ИЙ ЗАВО/I" гIодалi] гlаступнi документи:

l, 'Jirявсt lIp0 /tepx{aBHy ресстрацiю змllt д.tl вiдtlмrlст,ей llpo tгll]иill4.t ну clctl(iy, ttttl bt it: ,-11,1;,r,]1l

в (''21rl rroMy llepжaBlloMy регсl,рi IориllиLlнl,]х осiб, фiзичних осiб - ttiдtlриr,ьt ttllJ,|,ii 1,1)()Nl{l/t(,l,K1.I х

(rclllп,r у шitн t,

'). /[окумс:lr,г Ill]o сгLпlrгу а2цмilriс,грtrгив1,Iого збору
З, Pittltlttttя уlIоtJIlовi]жсI-IоI,о органу уttравлiнняl tориllиLltlсlТ rэсоби ttpcl lзtчt iгl tl

4, LJ,гаr,ут (ноtза ре.цirкцiя)
5. ГIроr-оr<ол М090-]26 засiдаttня НаглядовоТ радlа A'I' "/[rlСЗ"
6, l Iро,t,сlttсl:lи гоjlOсуtstlliIIя

,IItlKyMeltтl{ 0l,римаt} :

.JlttlбиMcllзir I.K),
| [1lttват,ttий rroT,apryc Лtоб1,1п,tоглir I.K).

Отриltlати l)сзультат lIалitllilя аlлмittiс:т,ративlIих llослуг Nlо)I{лI.1во за aj(l]ecoI0|
llt tlls:/i t-tst,, rn i njust, дitl v, uа/ttа/fiссsсагсh

ж o4"Za21
и.*)

llаrrвник:

(rlрrзвищс, iп,t'я по

,Щлтl фtlрмувi:lння опису| 0З,04.2026


